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VIERNES 03 DE ABRIL

CALENDARIO MENSUAL DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS ABRIL 2026

OBLIGACION

PARA PERSONAS MORALES, ENVIO DE LA CONTABILIDAD ELECTRONICA (BALANZA DE COMPROBACION Y,
EN SU CASO, CATALOGO DE CUENTAS) DE FEBRERO 2026 (A MAS TARDAR EN LOS PRIMEROS TRES DIAS DEL
SEGUNDO MES POSTERIOR, AL MES QUE CORRESPONDE LA INFORMACION A ENVIAR).

FUNDAMENTO

RMF 2026 2.8.1.6. FRACC. II, INCISO A)

DOMINGO 05 DE ABRIL

FECHA LIMITE PARA LA EMISION DE CFDI CON “COMPLEMENTO PARA RECEPCION DE PAGOS” POR LOS
PAGOS RECIBIDOS DURANTE EL MES DE MARZO 2026 (DEBERA EMITIRSE A MAS TARDAR AL QUINTO DiA
NATURAL DEL MES INMEDIATO SIGUIENTE).

RMF 2026 2.7.1.32. ULTIMO PARRAFO

MARTES 07 DE ABRIL

PARA PERSONAS FISICAS, ENVIO DE LA CONTABILIDAD ELECTRONICA (BALANZA DE COMPROBACION Y, EN
SU CASO, CATALOGO DE CUENTAS) DE FEBRERO 2026 (A MAS TARDAR EN LOS PRIMEROS CINCO DiAS DEL
SEGUNDO MES POSTERIOR, AL MES QUE CORRESPONDE LA INFORMACION A ENVIAR).

RMF 2026 2.8.1.6. FRACC. II, INCISO B)

VIERNES 10 DE ABRIL

DECLARACION Y PAGO DEL IMPUESTO ESTATAL PARA CONTRIBUYENTES CON DOMICILIO EN EDOMEX,
IMPUESTO DEL 3% SOBRE EROGACIONES POR REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL, DEL MES DE
MARZO DE 2026 (A MAS TARDAR EL DiA DIEZ DEL MES SIGUIENTE).

CFEMYM ART. 58

VIERNES 10 DE ABRIL

VIERNES 17 DE ABRIL

DECLARACION INFORMATIVA DE CLIENTES POR SERVICIOS DIGITALES O PLATAFORMAS TECNOLOGICAS
DE MARZO DE 2026, OBLIGACION PARA LOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO SIN ESTABLECIMIENTO EN
MEXICO, QUE OPERAN O ACTUEN COMO INTERMEDIARIOS EN OPERACIONES ENTRE TERCEROS QUE SEAN
OFERENTES DE BIENES O SERVICIOS Y LOS DEMANDANTES DE LOS MISMOS, AUN CUANDO NO HAYAN

EFECTUADO EL COBRO DE LA CONTRAPRESTACION.

PARA LAS INSTITUCIONES QUE COMPONEN EL SISTEMA FINANCIERO, PROPORCIONAR LA INFORMACION DE
LOS DEPOSITOS EN EFECTIVO MAYORES A $15,000.00 QUE SE REALICEN EN LA INSTITUCION EN LAS CUENTAS
ABIERTAS A NOMBRE DE LOS CONTRIBUYENTES. (A MAS TARDAR EL DiA 17 DEL MES INMEDIATO POSTERIOR).

LIVA ART. 18-J FRACC. Ill'Y
RMF 2026 12.2.7.

LISR ART. 55, FRACC. IV.

VIERNES 17 DE ABRIL

DECLARACION DE PAGO PROVISIONAL DE ISR PERSONAS FiSICAS Y MORALES CORRESPONDIENTE A MARZO
2026. (NOTA 1)

LISR ART. 14, 106, 116, 211.

VIERNES 17 DE ABRIL

DECLARACION DE PAGO DEFINITIVO DE IVA CAUSADO, DEL MES DE MARZO DE 2026 (NOTA 1)

LIVA ART. 5-D
LIVA ART. 18-D FRACC. IV Y RMF 2026 12.1.8.

VIERNES 17 DE ABRIL

DECLARACION DE CONTRIBUCIONES RETENIDAS DE ISR E IVA DEL MES DE MARZO 2026. (NOTA 1)

LISR ART. 96, 106, 116, OTROS.

Y LISR ART. 113-C PRIMER PARRAFO Y
FRACC. IV, RMF 2026 12.2.4.

LIVA ART. 1-A

LIVA ART. 18-J FRACC. II, INCISOS A) Y B)
RMF 2026 12.2.6.

VIERNES 17 DE ABRIL

CONTRIBUYENTES DEL IEPS, DECLARACION DE PAGO DEFINITIVO DE IEPS CAUSADO DEL MES DE
MARZO 2026. (NOTA 1)

NOTA 1: ESTAS DECLARACIONES (PROVISIONALES O DEFINITIVAS, INCLUYENDO RETENCIONES) SE PODRAN PRESENTAR POSTERIOR AL DiA 1
QUE OTORGA EL ARTICULO 5.1 DEL DECRETO QUE COMPILA DIVERSOS BENEFICIOS FISCALES PUBLICADO EN EL DOF DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2013, CONSIDERANDO EL SEXTO DIiGITO
NUMERICO DEL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC).

LIEPS ART. 5

7 DE ABRIL SEGUN LOS DiAS ADICIONALES

VIERNES 17 DE ABRIL

PARA PRODUCTORES E IMPORTADORES DE TABACOS LABRADOS CONTRIBUYENTES DEL IEPS,
DECLARACION INFORMATIVA DEL MES DE MARZO 2026, SOBRE EL PRECIO DE ENAJENACION DE CADA
PRODUCTO, VALOR, VOLUMEN, PESO O CANTIDAD ENAJENADA (CONJUNTAMENTE CON SU
DECLARACION DEL MES A TRAVES DE MULTI - IEPS).

LIEPS ART. 19, FRACC. IX

VIERNES 17 DE ABRIL

AVISO DE ACTIVIDADES VULNERABLES DE MARZO 2026 (A MAS TARDAR EL DIA 17 DEL MES INMEDIATO
SIGUIENTE).

LFPIORPI ART. 23

VIERNES 17 DE ABRIL

PAGO DEL 4% DE IMPUESTO SOBRE NOMINAS, CDMX, DEL MES DE MARZO 2026 (A MAS TARDAR EL DiA 17 DEL MES
INMEDIATO SIGUIENTE).

CFCM ART. 159

VIERNES 17 DE ABRIL

PAGO DE CUOTAS OBRERO PATRONAL DE IMSS, MARZO 2026 (A MAS TARDAR EL DIA 17 DEL MES INMEDIATO
SIGUIENTE).

VIERNES 17 DE ABRIL

LSS ART. 39

DECLARACION INFORMATIVA DE CONTRAPRESTACIONES RECIBIDAS EN EFECTIVO, PIEZAS DE ORO O PLATA,
SUPERIORES A $100,000 (A MAS TARDAR EL DiA 17 DEL MES INMEDIATO POSTERIOR A LA OPERACION).

LISR ART. 76 FRACC. XV, 82 FRACC. VI,

110 FRACC. VII, 118, FRACC. V Y 128. RISR
ART. 161.

LUNES 20 DE ABRIL

CONTABILIDAD ELECTRONICA: ENVIO DE LA BALANZA DE COMPROBACION AJUSTADA AL CIERRE DEL EJERCICIO
2025 DE PERSONAS MORALES (A MAS TARDAR EL DiA 20 DE ABRIL DEL ANO SIGUIENTE AL EJERCICIO QUE
CORRESPONDA).

JUEVES 30 DE ABRIL

REGLA 2.8.1.6. FRACCION II, INCISO E), RMF
2026

DECLARACION INFORMATIVA DE OPERACIONES CON TERCEROS (DIOT) DEL MES DE MARZO 2026. (DURANTE EL
MES INMEDIATO POSTERIOR AL QUE CORRESPONDA).

LIVA ART. 32 FRACC. V Y VIII, RMF 2026
4.5.1.

JUEVES 30 DE ABRIL

AVISO PARA PRESENTAR DICTAMEN ANTE EL IMSS POR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ANTE EL
INSTITUTO POR EL EJERCICIO 2025.

JUEVES 30 DE ABRIL

ARTICULO 156 RACERF

CONTRIBUYENTES DEL IEPS QUE ENAJENEN BEBIDAS ALCOHOLICAS, CERVEZA, ALCOHOL, TABACOS,
COMBUSTIBLES AUTOMOTRICES, BEBIDAS ENERGIZANTES, BEBIDAS SABORIZADAS, COMBUSTIBLES FOSILES,
PLAGUICIDAS O ALIMENTO CON ALTO CONTENIDO CALORICO, PRESENTAR DECLARACION INFORMATIVA
TRIMESTRAL SOBRE LOS 50 PRINCIPALES CLIENTES Y PROVEEDORES (A TRAVES DE MULTI - IEPS).

ARTICULO 19 FRACCION VIII, LIEPS

JUEVES 30 DE ABRIL

CONTRIBUYENTES DEL IEPS FABRICANTES, PRODUCTORES O ENVASADORES DE LOS BIENES OBJETO DEL
IMPUESTO EXCEPTO PRODUCTORES DE VINOS DE MESA Y DE ALIMENTOS NO BASICOS, PRESENTAR
DECLARACION INFORMATIVA TRIMESTRAL PARA REPORTAR LA LECTURA MENSUAL DE LOS REGISTROS DE CADA
DISPOSITIVO UTILIZADO PARA LLEVAR EL CONTROL FISICO DEL VOLUMEN FABRICADO, PRODUCIDO O
ENVASADO. (A TRAVES DE MULTI - IEPS).

ARTICULO 19 FRACCION X, LIEPS

COMISION FISCAL
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CALENDARIO MENSUAL DE OBLIGACIONES

TRIBUTARIAS ABRIL 2026

OBLIGACION

FUNDAMENTO

JUEVES 30 DE ABRIL

CONTRIBUYENTES DEL IEPS QUE ENAJENEN BEBIDAS ALCOHOLICAS Y CERVEZA, COMBUSTIBLES
AUTOMOTRICES, BEBIDAS ENERGIZANTES, Y COMBUSTIBLES NO FOSILES, PRESENTAR DECLARACION
INFORMATIVA TRIMESTRAL PARA PROPORCIONAR EL PRECIO DE ENAJENACION DE CADA PRODUCTO,
VALOR Y VOLUMEN DE LOS MISMOS, (A TRAVES DE MULTI - IEPS).

ARTICULO 19 FRACCION XIII, LIEPS

JUEVES 30 DE ABRIL

CONTRIBUYENTES DEL IEPS, PRODUCTORES, ENVASADORES E IMPORTADORES DE BEBIDAS ALCOHOLICAS,
PRESENTAR DECLARACION INFORMATIVA TRIMESTRAL PARA INFORMAR LOS NUMEROS DE FOLIO DE
MARBETES Y PRECINTOS, OBTENIDOS, UTILIZADOS, DESTRUIDOS E INUTILIZADOS (A TRAVES DE MULTI - IEPS).

ARTICULO 19 FRACCION XV, LIEPS

JUEVES 30 DE ABRIL

JUEVES 30 DE ABRIL

CONTRIBUYENTES DEL IEPS, PRODUCTORES O ENVASADORES DE BEBIDAS ALCOHOLICAS CON MAS DE 20°
G.L., PRESENTAR DECLARACION INFORMATIVA TRIMESTRAL PARA INFORMAR EL NUMERO DE LITROS
PRODUCIDOS DE CONFORMIDAD CON EL CONTROL VOLUMETRICO DE PRODUCCION (A TRAVES DE MULTI -
IEPS).

ARTICULO 19 FRACCION XVI, LIEPS

DECLARACION ANUAL DE ISR DE PERSONAS FiSICAS, EJERCICIO 2024

ARTICULO 150 LISR

COMISION FISCAL
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MENSAJE DE PRESIDENCIA

Editoria

“No hay fuerza mds poderosa que una idea
ala que le ha llegado su tiempo.”
Victor Hugo
ay algo que esta cambiando.
No es estruendoso. No siempre aparece en los
titulares. No se impone... pero transforma.

Es el momento de la mujer.

Y no como tendencia, ni como discurso, ni como concesién
histdrica. Sino como una realidad que ya no pide espacio... lo
ocupa con talento, con inteligencia y con resultados.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la
AMCPDF no organizé Gnicamente un evento.

Provoco una conversacion.

Una conversacion necesaria.

Incémoda para algunos.

Reveladora para muchos.

Porque cuando se habla con profundidad del papel de la
mujer, no se esta hablando de inclusién... se estd hablando
de evolucién.

Las reflexiones compartidas durante esta jornada desde
la historia politica de México hasta la implementacién de
la justicia, desde el liderazgo hasta la claridad mental en
entornos de alta exigencia dejaron algo claro:

La mujer ya no esta tocando la puerta de los espacios
de decisién. Esté redefiniendo lo que ocurre dentro de ellos.

Y en medio de ideas, experiencias y testimonios, emergié
una verdad poderosa:

No hay progreso auténtico sin la participacion activa,
consciente y protagonica de la mujer.

El mensaje institucional fue claro y profundo: reconocer a
la mujer no es un acto simbdlico... es un acto de inteligencia
social.

Porque las organizaciones que entienden esto no solo son
mas justas.

Son mas fuertes.

Mas completas.

Mas preparadas para el futuro.

Pero toda reflexiéon que no se convierte en accion... se diluye.

Por eso, casi en paralelo a esta jornada de conciencia,
surge una iniciativa que conecta directamente con el corazon:

La campafa de recoleccién de juguetes con motivo del
Dia del Nifio.

Y aqui es donde la narrativa cambia.

Porque hablar de la mujer es hablar del origen...

pero hablar de la nifiez es hablar del destino.

Hoy la invitacion es simple, pero profundamente significativa:
dar.

Dar desde la empatia.

Dar desde la gratitud.

Dar desde la conciencia de que, en un mundo que muchas
veces compite, quienes aportan... trascienden.

Cada juguete no sera un objeto. Serd un mensaje.

Un mensaje que dice: no estds solo.

Un mensaje que dice: si hay esperanza.

Un mensaje que, aunque pequeiio en forma, puede ser
inmenso en significado.

Y entonces entendemos algo fundamental:

Las instituciones no se miden solo por lo que saben...
sino por lo que hacen con lo que saben.

Abril se abre como un escenario de coherencia.

Etica e integridad en la contaduria. Vinculacién con
instituciones educativas. Encuentro con nuevas generaciones
en el Congreso Universitario AMCP/CANACO. Trabajo
colaborativo en nuestras comisiones. Y la celebracién del
Dia del Nifo.

No son eventos aislados.

Son piezas de una misma visién: construir una comunidad
profesional que no solo crezca... sino que impacte.

Hoy no estamos comenzando el afio.

Estamos entrando en su momento mas decisivo.

Ese punto donde ya no se trata de planear... se trata de
cumplir. De ajustar. De elevar.

De hacer mejor lo que ya hacemos bien.

Porque si algo exige este 2026, no es continuidad.

Es evolucion.

Mas conciencia.

Mas responsabilidad.

Mas proposito.

Mas humanidad en cada decisién.

Porque al final, lo que define a una organizacion no es
su historia... es su capacidad de reinventarse sin perder su
esencia.

“El futuro pertenece a quienes se atreven a crearlo.”
Peter Drucker
C.P.C. Daniel Medina Hernandez
Presidente del Consejo Directivo de la AMCP
Bienio 2025-2026.
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La Reduccion de la Jornada
Laboral a 40 Horas en México: Un
Analisis del Dictamen Legislativo

las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y

de Estudios Legislativos del Senado de la Republica,
correspondiente a la iniciativa de reforma constitucional para
reducir la jornada laboral en México a 40 horas semanales.
Presentada por la titular del Ejecutivo Federal, la Dra.
Claudia Sheinbaum Pardo, esta propuesta busca actualizar un
derecho laboral fundamental establecido en la Constitucion
de 1917, respondiendo a las demandas contemporaneas de
bienestar, productividad y justicia social.

El anélisis se estructura en tres ejes principales:

El presente articulo analiza el dictamen emitido por

1) Fundamentos histéricos y normativos de la reforma.

2) Argumentos empiricos y comparativos que justifican
la reduccion horaria.

3) Implicaciones practicas y desafios de su implemen-
tacion gradual.

Antecedentes histéricos y normativos

El articulo 123, apartado A, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, promulgado en 1917,
establecié por primera vez los derechos laborales como parte
del proyecto de justicia social emanado de la Revolucion
Mexicana. Desde entonces, ha sido reformado en 33
ocasiones, incorporando protecciones a sectores vulnerables,
regulaciones de jornada, descansos semanales, licencias de

M.A.y L.C.C. José Jesus Rodriguez Ambriz
Presidente de la Comisién de Evaluacién y
Capacitacion de la AMCPDF

maternidad y salarios minimos.

La iniciativa presentada en diciembre de 2025 retoma
este espiritu progresivo, sefialando que, tras mas de un
siglo sin cambios sustanciales en la duraciéon de la jornada
laboral (actualmente de 48 horas semanales), es imperativo
adaptar la normativa a las realidades sociales, econémicas y
tecnolégicas del siglo XXI.

Fundamentos Internacionales

La propuesta se alinea con instrumentos internacionales
ratificados por México, tales como:

e Declaraciéon Universal de Derechos Humanos
(articulos 23 y 24).

e Pacto Internacional de Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales (articulos 6 y 7).

e Convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), como el C001 (1919) y el Convenio
sobre las 40 horas (1935).

Estos instrumentos reconocen el derecho al trabajo en



condiciones equitativas, la limitacién razonable de la jornada
y el derecho al descanso y al disfrute del tiempo libre. La OIT
ha reiterado que jornadas méas cortas favorecen la salud, la
productividad y el equilibrio entre vida laboral y personal.

Datos y estadisticas: La realidad mexicana

El dictamen presenta evidencia contundente sobre la
necesidad de la reforma:

e Horas trabajadas: México ocupa el tercer lugar en
la OCDE con un promedio de 2,124 horas anuales,
superando en un 23% la media de otros paises
miembros.

e Productividad: A pesar de las largas jornadas, México
no presenta niveles superiores de productividad.
Segun COPARMEX, «mas horas no significan mayor
produccién».

e Salud laboral: El 75% de los trabajadores mexicanos
experimentan estrés laboral, y el 25% de los infartos
anuales se atribuyen a factores laborales. La OMS
ha incluido el sindrome de desgaste profesional
(burnout) en su clasificacién de enfermedades.

e Distribucién horaria: En 2025, el 24% de los
trabajadores laboraba mas de 48 horas semanales,
mientras que el 47.2% trabajaba entre 35 y 48 horas.

Impactos en salud, bienestar y economia

La reduccion de la jornada se presenta como una medida de
salud publica preventiva. Jornadas prolongadas se asocian
con:

e Mayor riesgo de enfermedades cardiovasculares y
trastornos mentales.

e Incremento de accidentes laborales y ausentismo.

*  Deterioro de las relaciones familiares y sociales.

Desde una perspectiva econémica, la reforma busca
dinamizar el consumo interno al incrementar el tiempo libre
para actividades educativas, culturales y de esparcimiento.
Ademas, experiencias internacionales (Corea del Sur, Chile,
Colombia) demuestran que la reduccién gradual de la
jornada no afecta negativamente la productividad cuando se
acompaina de mejoras en la organizacion del trabajo.

Contenido de la Reforma y Régimen Transitorio

El dictamen propone reformar las fracciones IV y XI del
articulo 123, apartado A, de la Constitucién:

e Fraccion IV: Establece la jornada laboral de 40 horas
semanales, con al menos un dia de descanso por cada
seis dias trabajados.

e Fraccién XI: Regula el trabajo extraordinario:

e Limite de 4 horas diarias y 12 horas semanales.

*  Pago del 100% adicional sobre el salario ordinario.

e Si se excede este limite, el pago sera del 200%
adicional.

e Prohibicién de horas extras para menores de 18 afios.

Régimen transitorio:

e Implementacién gradual entre 2026 y 2030:
e 2026: 48 horas
e 2027: 46 horas
e 2028: 44 horas
*  2029: 42 horas
e 2030: 40 horas

Proteccion salarial: La reduccion horaria no implicara

SEGURIDAD SOCIAL

disminucién de sueldos o prestaciones.
Plazo para legislacion secundaria: 90 dias después de la
publicacion del decreto.

Analisis critico y desafios

Aspectos positivos:

e Progresividad: La gradualidad permite a empresas
y trabajadores adaptarse sin traumatismos
econ6émicos.

*  Enfoque en derechos humanos: Reconoce el trabajo
digno, la salud y el bienestar como ejes centrales.

e Sustento empirico: Basado en datos nacionales e
internacionales.

Posibles desafios:

e Cumplimiento en sectores informales:
Aproximadamente el 55% de la fuerza laboral en
México se encuentra en la informalidad, donde la
regulacion es limitada.

e Supervision y fiscalizacion: Se requerira fortalecer
los mecanismos de inspeccién laboral.

*  Resistencia empresarial: Algunos sectores podrian
oponerse por preocupaciones sobre costos operativos.

Costos, ventajas y desventajas de la reduccion de la
jornada laboral a 40 horas

La reforma constitucional para reducir la jornada laboral
en México a 40 horas semanales constituye una de las
transformaciones mas relevantes del derecho del trabajo en
el siglo XXI. El presente capitulo analiza los costos, ventajas
y desventajas de dicha reforma desde una perspectiva

92¢0C Od3INg
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econdmica, juridica y social, diferenciando sus impactos
en empleadores, trabajadores y el Estado. Asimismo, se
examinan los retos especificos para las pequenas y medianas
empresas (PYMES) y se presentan estimaciones preliminares
del costo fiscal asociado a la implementacién gradual. El
analisis concluye que la reforma representa una inversiéon
social de mediano y largo plazo, cuyo éxito dependera de la
fiscalizacién efectiva, incentivos a la formalizacion y didlogo
social.

Palabras clave: jornada laboral, 40 horas, derecho del
trabajo, productividad, PYMES, politica publica.

Impacto para la parte empleadora

Costos: La reduccion gradual de la jornada implicara
un aumento de costos laborales directos derivados de
la contratacion de personal adicional, el pago de cuotas
patronales y la reorganizacion de turnos. Estudios de la OCDE
estiman que, en sectores intensivos en mano de obra, el costo
podria incrementarse entre 6% y 15% durante el periodo de
transicion. Asimismo, se prevén costos administrativos por
adecuaciones contractuales y cumplimiento normativo.

Ventajas: A mediano plazo, la evidencia internacional
demuestra que jornadas mas cortas elevan la productividad
por hora trabajada, reducen el ausentismo y la rotaciéon
laboral, y fortalecen el clima organizacional. Ademas, la
reforma mejora la reputacion corporativa y el cumplimiento
de estandares ESG.

Desventajas y riesgos: El mayor impacto recaera en
las PYMES, con menor capacidad financiera, asi como el
riesgo de traslado de costos a precios finales o incentivos a la
informalidad si la fiscalizacion es insuficiente.

Impacto para la parte trabajadora

Costos: En el corto plazo, algunos trabajadores podrian
ver reducidos ingresos variables asociados a horas
extraordinarias. Existe también el riesgo de simulacién
contractual en sectores informales.

Ventajas: La reforma garantiza la proteccién salarial,
mejora la salud fisica y mental, reduce el estrés laboral
y fortalece la conciliacién entre la vida personal y el
trabajo. Estos efectos positivos inciden directamente en la
productividad y la estabilidad familiar.

Desventajas y retos: El principal desafio sera la
adaptacién cultural y la capacitacién para maximizar la
eficiencia por hora trabajada.

Impacto para el Gobierno Federal

Costos fiscales y administrativos: El Estado debera destinar
mayores recursos al fortalecimiento de la inspeccion laboral,
tribunales laborales y sistemas de verificacion. Se estima que
el costo inicial de reforzar la inspeccién y supervision laboral
podria representar entre el 0.05% y el 0.1% del gasto ptblico
anual durante la etapa de transicién. En el sector publico,
sera necesaria la reorganizacion presupuestal y operativa de
servicios esenciales con esquemas de turnos y contratacion
adicional.

Ventajas: A mediano y largo plazo, se prevé una
reduccién progresiva del gasto en salud publica asociado
a enfermedades laborales y riesgos de trabajo, asi como
un aumento del consumo interno y de la formalizacién del
empleo, con efectos positivos en la recaudaciéon de ISR e
impuestos a la némina. La reforma fortalece el cumplimiento
de compromisos internacionales y la imagen de México como
garante de derechos laborales.

Riesgos: Sin una fiscalizacion efectiva y coordinaciéon

interinstitucional, podrian generarse pérdidas recaudatorias,
simulacién laboral y distorsiones en el mercado de trabajo.

Costos fiscales y administrativos: El Estado debera
destinar mayores recursos al fortalecimiento de la inspeccién
laboral, tribunales laborales y sistemas de verificacién. En el
sector publico, serd necesaria la reorganizacién presupuestal
y operativa de servicios esenciales.

Ventajas: A mediano y largo plazo, se prevé una
reduccion del gasto en salud publica asociado a enfermedades
laborales, asi como un aumento del consumo interno y
de la formalizacién del empleo. La reforma fortalece el
cumplimiento de compromisos internacionales y la imagen
de México como garante de derechos laborales.

Riesgos: Sin una fiscalizacién efectiva, podrian generarse
pérdidas recaudatorias y distorsiones en el mercado laboral.

Impacto especifico en las pequenas y medianas
empresas (PYMES)

Las PYMES concentran una proporcion significativa del
empleo formal en México y enfrentan retos particulares
ante la reduccién de la jornada laboral. Entre los principales
impactos destacan:

e Presion financiera inicial: Menor capacidad para
absorber incrementos en costos laborales y de
seguridad social.

¢ Necesidad de apoyos diferenciados: La
implementacion exitosa requerird esquemas de
incentivos fiscales, deducciones aceleradas, apoyos
a la capacitacion y acceso a financiamiento.

e Oportunidades de modernizacion: La reforma
puede incentivar la adopcién de tecnologias,
reorganizacion de procesos y profesionalizaciéon de
la gesti6n empresarial.

Sin politicas publicas complementarias, existe el riesgo de
que algunas PYMES opten por esquemas de informalidad o
subcontratacién irregular.

Sintesis comparativa

| costoe | orape | e
T

Empleador 1 Costos Productividad Inﬂacpn
laborales . sectorial
y estabilidad
s asadier J Horas Salud y §aI|dad Simulacién
extra de vida laboral
. 1T Gasto en J Cagim e Informalidad
Gobicme inspeccion saludy T ersistente
P formalidad P
“icor | conor | Ventas | Riegos |
T .
Empleador | mesies productividad Inﬂacpn
laborales I sectorial
y estabilidad
. Salud y calidad Simulacion
Trabajador | horas extra de vida laboral
. 1T Gasto en Y CEEID ClI Informalidad
Gobierno . ., saludy T .
inspeccion . persistente
formalidad

Consideracion final

La reduccidn de la jornada laboral constituye una inversién



social con retornos econémicos, fiscales y de bienestar a
mediano y largo plazo. Desde una perspectiva de politica
publica, el costo inicial de implementacién resulta menor
frente a los beneficios potenciales en salud, productividad y
cohesion social. No obstante, el éxito de la reforma dependera
de una implementaciéon gradual acompanada de fiscalizacion
efectiva, incentivos especificos para PYMES y un dialogo
social permanente entre Estado, empleadores y trabajadores.

Conclusiones generales

La reforma constitucional para reducir la jornada laboral
a 40 horas semanales representa un cambio estructural
que articula productividad, formalizacion del empleo
y sostenibilidad fiscal. La evidencia empirica demuestra
que jornadas excesivas no generan mayor valor agregado y,
por el contrario, incrementan costos sociales y econémicos
asociados a la salud laboral y la rotacién de personal (OCDE).

Desde el punto de vista fiscal, la reforma implica un
costo presupuestal inicial controlado, principalmente
en inspeccion laboral y reorganizacién institucional; sin
embargo, este gasto debe entenderse como una inversion
publica con potencial de retorno mediante mayor
formalizacién, ampliacién de la base contributiva y reduccién
del gasto en salud por riesgos de trabajo (INEGI, STPS).

Para el sector productivo, particularmente las PYMES,
la reduccion de la jornada exige politicas complementarias
orientadas a la productividad, capacitacion y estimulos
fiscales, evitando que la transicion incentive la informalidad.
En este sentido, la alineacion de la reforma con los estindares
internacionales de la OIT fortalece la legitimidad del cambio
y consolida a México como un Estado comprometido con el
trabajo digno.

En suma, la jornada laboral de 40 horas no debe
analizarse inicamente como una carga regulatoria, sino como
un instrumento de modernizacion del mercado laboral,
capaz de equilibrar eficiencia econémica, justicia social y
responsabilidad fiscal.
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Montos de Pension Minima por
Ley de 1973 y Pension Grantizada
por Ley de 1997, que se Otorguen

a Partir de 2026

aplicables al monto de las pensiones por cesantia en

edad avanzada y vejez que seran otorgadas durante el
ejercicio 2026. Estas modificaciones derivan principalmente
del incremento al salario minimo y de la actualizacién de
la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA), factores
que inciden directamente en el calculo de las prestaciones
econémicas del sistema de seguridad social. Comprender
el alcance de estos ajustes resulta fundamental para
trabajadores, pensionados y especialistas, ya que impactan
tanto en el nivel de ingresos de los beneficiarios como en
la planeacién financiera y el cumplimiento normativo
correspondiente

E n el presente articulo se analizan los cambios

Pension minima por ley de 1973.

Iniciaremos con lo relativo a la ley de 1973 respecto de
su articulo 168, que se encuentra vigente, y en relacion al
articulo Tercero Transitorio de la Ley Vigente, en el que
sefala que los asegurados inscritos con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de la Ley de 1997 podran optar
por acogerse al beneficio de la ley anterior o la vigente. Sobre
este punto, el articulo 168 de la leyde 1973 establecia que
la pensién no podria ser inferior a un salario minimo que
rija en el Distrito Federal (actualmente Ciudad de México).
Adicionalmente, por medio del articulo Décimo Cuarto
Transitorio del Decreto que Reforma Diversas Disposiciones
de la Ley del Seguro Social, publicado el 20 de diciembre
de 2001, el entonces presidente Vicente Fox Quesada otorgd
un incremento del 11% (conocido como factor Fox), el cual
se sigue otorgando en las pensiones minimas actuales de ley
de 1973.

De esta forma, la determinaciéon de pensién minima
2026, vigente a partir del primero de enero de 2026, es
por un monto de $10,636.53, la cual se obtiene mediante la
siguiente férmula:

L.C.y E.F. Alberto Nava Luna

Integrante de la Comisién de Seguridad Social e
Infonavit

Socio de NAME Consultores Fiscales, S.C.

Pension garantizada por leyde 1997.

Por otro parte, tenemos la pension que aplicara para la
mayoria de los pensionados bajo el amparo de la Ley de 1997,
denominada pensién garantizada, que en su definicién sefnala
que es la que otorga el Estado a quienes tengan sesenta afios
o mas de edad, hayan cotizado mil o méas semanas y que se
calculara conforme a la tabla prevista en el articulo 170,
tomando el promedio de su salario base de cotizacién durante
su afiliaciéon al Instituto, el cual se actualizara conforme al
Indice Nacional de Precios al Consumidor a la fecha que se
pensione el trabajador.

Multiplicado Resultado Ad|C|onaclo Resultado Dividido entre 12
conel 11%
315.04 365 DIAS $114,989.60 $12,648.86 $127,638.46 $10,636.53

Adicionalmente, ninguna pensién otorgada conforme a las
disposiciones de la ley de 1973 que se otorgue en el 2026,
por cesantia en edad avanzada (que abarca desde los 60 afos
cumplidos a los 64) o una pension por vejez (a partir de los
65 afnos), podra ser inferior al monto establecido.

Por otro lado, con relacion a las personas que vienen
cobrando alguin tipo de pensién de 2025 y afios anteriores,
Unicamente se actualizan a partir del pago del mes de febrero,
con el porcentaje de inflacién, que para efectos de 2025 fue
del 3.69%.

Es importante considerar que esta tabla tuvo su origen en la
reforma publicada el 16 de diciembre de 2020; anteriormente
existia un solo monto de pensién garantizada, y se requerian
1,250 semanas cotizadas para tener el derecho a la pension.
En la exposiciéon de motivos se estableci6 el considerar a mas
personas para que tengan la oportunidad de alcanzar una
pensién garantizada, aunque con montos menores, derivado
de la disminucién del nimero de semanas que se requerian
anteriormente.



Ahora bien, para ejemplificar lo establecido en la Reforma
del 16 de diciembre de 2020, con relacién a las semanas
requeridas al iniciar en 2021, se establecieron 750 semanas
y se fueron aumentando por cada afio en 25 semanas, para
quedar en este 2026 en 875, concluyendo en 1,000 semanas
en 2031. Para ejemplificar el aumento progresivo por cada
uno de los afios, tenemos el siguiente cuadro:

Incremento anual en el requisito de semanas cotizadas

El aumento de 25 semanas se encuentra en el articulo Cuarto
Transitorio de la reforma mencionada.

Para estos efectos, la tabla actualizada para el ejercicio
2026, para la determinacién de la pensién garantizada, una
vez aplicada la inflacién de 3.69% del ejercicio 2025, es la
siguiente:

| ————m———— s vidri i, Semarns dccin Rngo el = P
1 tualizaré conforme al ndice Nacional e Precisa Consumidor I fech ione el trabajzdor,
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m el s 00 23 il 7 0 9 %0 975 1000 mas
n s 0 i 8 i 0 e 50 s 100 105 emas
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0%} 3 n 12 8 i 0l e %) i 100 s 1030 1075 emas
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p i) 90 by %) b j 105 1050 Ul 1o 125 1150 omas
SMGDF i 23 %) i 00 iy 1050 ) 1200 ns 1550 Wsomés
1y 31504 m 50 b 000 05 050 107 1100 115 150 117 100 omas
i) 75 0 s 1080 U 1100 15 150 s 100 105 omas

3-69% 0L 00 0B 1050 075 1100 15 1150 1175 10 5 1 omis
SBC Edad Pensidn garantizada mensual en pesos (del 1 febrero 2026 al 31 enero 2027) con iflacion del 36%%
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me | WK | 8 | i S SME PRI STA0 S 5E AU6S SR 6351 6IRR
LN HEG SEVE MM 5SS SA SUAN  GBLA UGB BN ESES
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Para ejemplificar la determinacién de la pensién garantizada
que se otorgara en el 2026 a una persona que le corresponda
la Ley de 1997 de Cuentas Individuales o generacién Afore,
se requerira contar con un minimo de 875 semanas, 60 afios

SEGURIDAD SOCIAL

y su salario actualizado, para su ubicacién en la tabla del
articulo 170.

De esta forma, para explicar el monto de una pensién
garantizada, teniendo estos tres elementos, se debe ubicar en
la tabla correspondiente, al lado izquierdo donde se senala el
salario expresado en UMA, la edad y el monto de la pension,
con relacion a las semanas que tenga reconocidas por el IMSS.
Para estos efectos, consideremos al sefior Juan Escutia, que,
una vez actualizados sus diferentes salarios de toda su vida
laboral, obtengamos un importe de $450 pesos. Con una edad
de 61 afios y 980 semanas, obtendriamos como resultado un
monto de pension garantizada de $6,555.70 pesos.

Finalmente, es importante mencionar que en las
disposiciones de la ley vigente, se puede tener un retiro
anticipado, renta vitalicia o retiro programado, pero el que
otorguen debe tener montos importantes acumulados en
la Cuenta Individual (los cuales seran muy pocos los que
lo logren), teniendo como asignacién la mayoria de los
asegurados una pension garantizada.

Los ajustes al monto de las pensiones por cesantia en edad
avanzada y vejez para el ejercicio 2026 reflejan el efecto directo
de la actualizacién de variables econdémicas clave como el
salario minimo y la UMA. Estos cambios no solo representan
una adecuacién técnica en los mecanismos de calculo, sino
también un elemento relevante para la proteccion del poder
adquisitivo de los pensionados. Mantenerse informado sobre
estas modificaciones permite comprender su impacto real y
facilita la toma de decisiones financieras y previsionales con
mayor certeza y responsabilidad.
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JURIDICO FISCAL

Sanciones Penales para Contadores por
Errores en Registros Contables y los
Nuevos Riesgos de la Reforma Fiscal 2026

responsabilidad frente a los contribuyentes y a la

autoridad fiscal. A raiz de la reforma publicada el
1 de junio de 2018 al articulo 111 del Cédigo Fiscal de la
Federacién (CFF), se adicioné la fraccion VIII, que establece
sanciones penales de tres meses a tres afos de prisiéon a
quienes asienten operaciones con informacion falsa o de
manera inadecuada, o bien cuenten con documentacién falsa
relacionada con dichos asientos.

Este cambio generd un fuerte debate en la comunidad
contable, ya que, en apariencia, incluso un error contable
podria derivar en consecuencias de tipo penal, cuestién que
fue planteada en la Tercera Reunién Bimestral 2019 con las
Coordinaciones Nacionales de Sindicos del Contribuyente.

El ejercicio de la contaduria publica implica una gran

Comentario sobre el articulo 111, fraccién VIl
del CFF:

La fraccién VIII del articulo 111 establece sancién de prision a
quien registre con informacion falsa o de manera inadecuada
operaciones contables, fiscales o sociales, o cuente con
documentacién falsa relacionada con dichos asientos.

1 CFF Art. 111. Sancién de prisién por delitos en materia de
contabilidad y presentacién de declaraciones

C.P.C. Walter Raul Lépez Ramirez

Socio de Auditoria e Impuestos

Consultoria y Asesoria Integral WMJA, S.C.
Integrante de la Comisiéon de Prevencion de
Lavado de Dinero y Anticorrupcion

Este texto resulta amplio y ambiguo, ya que no distingue entre
un error involuntario y una conducta dolosa. En la practica,
ello podria poner en riesgo a contadores y contribuyentes que
incurran en simples equivocaciones técnicas.

No obstante, conforme a los principios constitucionales
de tipicidad y dolo, los delitos fiscales requieren intencion
fraudulenta para configurarse; un error administrativo
aislado no deberia derivar en carcel.

Ademas, el propio CFF prevé que no se formulara
querella si el contribuyente subsana la omisién antes de que
la autoridad la detecte, lo que protege a quienes corrijan de
manera oportuna sus registros.

La redaccién de esta fraccion es cuestionable, pero su
aplicacion practica debe centrarse en sancionar inicamente
las conductas dolosas, no los errores técnicos. Por ello, la



documentacion de la materialidad es fundamental para
blindar la actuacién de contadores y empresarios.

Desarrollo del problema

El planteamiento central fue si un contador que comete
un error en un asiento contable, sin que exista omisién de
impuestos, podria enfrentar una sancion de carcel. También
se cuestiond si la sancién aplicaria cuando el profesional
utilice documentacién falsa sin saberlo.

Respuesta SAT:

El SAT, en respuesta, aclaré que carece de competencia en
materia penal, pues la decisién de ejercer la accion penal
corresponde al Ministerio Pablico y la imposicién de sanciones
a los jueces, conforme al articulo 21 de la Constitucién.2 En
consecuencia, la interpretacién sobre el alcance de la norma
sigue siendo incierta, generando un clima de inseguridad para
los profesionistas de la contaduria

SAT va con todo contra factureros: propone
medidas para combatir la evasiéon de impuestos
Fiscalizacion y combate a factureras en 2026

El anuncio reciente del SAT y del Gobierno Federal refuerza
una tendencia clara: la tolerancia cero ante los esquemas de
simulacién fiscal. Desde la reforma constitucional de 2019, las
operaciones con comprobantes fiscales falsos se catalogaron
como delitos graves; sin embargo, las nuevas medidas
propuestas buscan cerrar los vacios legales y fortalecer la
supervisién administrativa y penal contra quienes emiten o
utilizan facturas que simulan operaciones

La propuesta de prisién preventiva oficiosa para quienes
participen en estos esquemas refleja la intencién del Estado
de endurecer las sanciones y reducir la evasién que afecta
directamente la recaudacién tributaria. Asimismo, el SAT
ha anunciado mayores controles tecnolégicos y cruces
automatizados de informacion, lo que implica una mayor
vigilancia sobre la emisién y deduccion de CFDI en tiempo
real.

En este contexto, las empresas deben reforzar su gobierno
corporativo y control interno, revisar de forma permanente
la materialidad de sus operaciones y asegurarse de que todos
sus proveedores cuenten con sustancia econémica y fiscal
comprobable.

La prevencién, mas que nunca, sera el mejor escudo ante
el nuevo esquema de fiscalizacion.

Cambios clave en la Reforma Fiscal 2026 para
quienes usan facturas falsas

La Reforma Fiscal 2026 refuerza atin mas el combate a la
evasion fiscal, especialmente contra quienes adquieren
o registran facturas falsas. Entre las modificaciones mas
relevantes destacan:

e Prision preventiva oficiosa: Los jueces podran
ordenar esta medida a quienes se detecte que usan
comprobantes fiscales falsos.

e Cancelacion del RFC: Se propone la cancelacién de
la inscripcidn al Registro Federal de Contribuyentes
para quienes incurran en esta practica.

e Mas facultades al SAT: la autoridad contara
con mayores herramientas para realizar visitas

2 CPEUM Titulo I. Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias.
Articulo 21. La investigacién de los delitos corresponde al Ministerio
PUblico, a la Secretaria del ramo de seguridad publica del Ejecutivo
Federal, a la Guardia Nacional y a las policias, en el dmbito de su
competencia, las cuales actuardn bajo la conduccién y mando de
aquél en el ejercicio de esta funcion.

JURIDICO FISCAL

domiciliarias y suspender la facturacion.
e Riesgo empresarial: Las empresas que no validen
sus operaciones con CFDI validos podrian enfrentar

la i Jizacion de I iom d
. il ircel.

El mensaje clave para los negocios y contadores es claro:
cada operacién debe ser real, comprobable y amparada por
CFDI validos, ya que de lo contrario se enfrentaran sanciones
que van desde el cierre de operaciones hasta consecuencias
penales.

Comentario sobre la materialidad

Un aspecto fundamental en este debate es el principio de
materialidad, reiteradamente exigido por el SAT y reconocido
en diversos criterios judiciales. No basta con que exista un
CFDI valido en forma; es indispensable que la operacién
reflejada en el comprobante sea real y verificable.

La materialidad se acredita mediante contratos, correos
electrénicos, cotizaciones, estados de cuenta, evidencia
de la entrega de bienes o prestacién de servicios, videos,
fotos, recursos humanos, activos, infraestructura, capacidad
operativa y cualquier otro elemento que demuestre que la
transaccion no es simulada.

En este sentido, la Reforma Fiscal 2026 refuerza la
obligacion de demostrar materialidad, ya que la autoridad
contara con mayores facultades para suspender la facturaciéon
y cancelar el RFC si detecta operaciones inexistentes.

Ll
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JURIDICO FISCAL

El mensaje es claro: tanto empresas como contadores deben
garantizar que detras de cada registro y cada CFDI exista
una operacién verdadera y comprobable; de lo contrario, aun
con un error contable involuntario, podrian enfrentarse a
cuestionamientos de caracter penal.

Requisitos de certificacion de las fotografias

De acuerdo con la Tesis aislada I1.30.A.53 A (11a.), publicada
el 17 de octubre de 2025,2 las fotografias ofrecidas en juicio
para acreditar la materialidad de operaciones deberan
cumplir con lo previsto en el articulo 217 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles (CFPC), aplicable supletoriamente
en materia fiscal.

Ejemplos practicos

1) Error involuntario: Un contador registra en el
“DEBE” una partida que debié ir al “HABER”. El
error no afecta los impuestos ni genera un beneficio
indebido. ¢Podria esto considerarse un registro “in-
adecuado” sujeto a sancion penal?

2) Uso de documentacion falsa sin dolo: El contador
recibe una factura de un proveedor que cumple con
los requisitos fiscales, pero posteriormente se des-
cubre que es falsa. ¢Es responsable el contador por
haberla registrado sin conocimiento de la falsedad?

3) Fraude intencional: Un contribuyente acuerda con
su contador registrar operaciones inexistentes para
disminuir su base fiscal. En este caso, claramente si
se configura el supuesto de sancién penal y, con la
Reforma Fiscal 2026, incluso podria ameritar pri-
sion preventiva oficiosa y cancelacién del RFC.

4) Caso especial: compra de facturas. Una empresa
de servicios contrata a un “proveedor” que le ofrece
facturas para deducir gastos inexistentes. Se emite
un CFDI por $500,000.00 por concepto de “consul-
toria”, pero en la realidad nunca se presta el servicio,
ni hay contratos, entregables o evidencia de la ope-
racion.

3 https://bj.scjn.gob.mx/busqueda?q=%22Materialidad%22 &indice=tesis&page=1

e Antes de la Reforma Fiscal 2026: La empresa
corria el riesgo de que el gasto fuera no deducible
y se le determinara un crédito fiscal con recargos
y multas. El contador podia ser cuestionado, pero
dificilmente alcanzaba consecuencias penales
inmediatas, salvo que se demostrara dolo.

Con la Reforma Fiscal 2026:

v" Eluso de esa factura puede considerarse un delito
con prisién preventiva oficiosa.

v El RFC de la empresa podria ser cancelado,
paralizando su operacion.

v" El SAT podria inmovilizar sus bienes y suspender
la facturacion.

v" El contador que registro el asiento enfrentaria
el cuestionamiento de si conocia o no la falsedad
de la factura, pudiendo ser involucrado en un
proceso penal.

Este ejemplo demuestra que la materialidad es indispensable:
la empresa deberia contar con evidencia real (contratos,
reportes, transferencias, personal que ejecuté el servicio,
entregables) que demuestre que el servicio de consultoria
existi6. De lo contrario, ademas de perder la deduccion,
podria enfrentarse a sanciones de caracter penal y

empresarial.
Criterio del SAT y PRODECON

e SAT: Se abstuvo de pronunciarse en 2019 sobre si
los errores contables conllevan carcel, limitandose a
sefialar que no tiene competencia penal.

¢ PRODECON: Aunque no existe un criterio expreso
sobre este punto, la Procuraduria ha sostenido en
otros casos que los contribuyentes y asesores fiscales

deben ser juzgados con base en la intencionalidad y

el dolo, no por errores técnicos o materiales.



https://bj.scjn.gob.mx/busqueda?q=%22Materialidad%22&indice=tesis&page=1

JURIDICO FISCAL
Fundamentacion fiscal y legal

e CFF, articulo 111, fraccion VIII: establece la
sancion de 3 meses a 3 afos de prision.

e Constitucion, articulo 21: La accién penal
corresponde al Ministerio Publico y las sanciones a
los jueces.

e Principio de legalidad y seguridad juridica: Las
conductas deben ser tipificadas con claridad, sin
dejar margen a interpretaciones amplias que pongan
en riesgo al contador por simples errores.

¢ Reforma Fiscal 2026: Endurece el marco
sancionador para quienes utilicen CFDI falsos,
estableciendo medidas como prisién preventiva
oficiosa y cancelacion del RFC.

Jurisprudencia y tesis

Hasta la fecha no se ha emitido una tesis aislada o
jurisprudencia especifica que determine que un error contable
sin dolo sea sancionable con carcel. Sin embargo, el Poder
Judicial ha reiterado en diversos casos que los delitos fiscales
requieren elementos de intencion fraudulenta, no bastando la
mera existencia de una irregularidad administrativa.

Lo que viene para 2026: carcel para factureros y
compradores.

Mi socio lo explica de manera clara y practica, resaltando los
riesgos y sanciones que entraran en vigor:

No te pierdas este video: https://www.youtube.com/
watch?v=YjB3Fg-00-M

Conclusion

La reforma al articulo 111 del CFF y los cambios en la
Reforma Fiscal 2026 han ampliado de manera significativa
los riesgos para los contadores y contribuyentes. Si bien un
error involuntario no deberia derivar en sanciones penales, la
ambigiliedad normativa y la severidad de las reformas obligan
a extremar precauciones.

Los contadores deben reforzar sus procesos de revision,
mientras que los empresarios deben asegurarse de que cada
operacion esté respaldada por documentacién auténtica
y CFDI validos. En el nuevo entorno, la negligencia puede
costar no solo multas o sanciones administrativas, sino
también la libertad y continuidad del negocio.

En particular, la compra de facturas ya no representa
unicamente un riesgo de perder deducciones o pagar créditos
fiscales: a partir de la Reforma Fiscal 2026, se convierte en un
riesgo penal inmediato, con sanciones que incluyen prisién
preventiva oficiosa, cancelacién del RFC, inmovilizacién de
bienes y suspension de la facturacion.

Frase célebre

“Primero construye cosas que sean para ti, que te diviertan.
Yo pasé muchos afios creando dispositivos solo por diversién”
(STEVE WOZNIAK, “Apple”).

€l
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JURIDICO FISCAL

Impuesto sobre Remuneraciones
al Trabajo Personal en el Estado
de Guerrero

del estado de Guerrero tiene su fundamento en la Ley

numero 419 de Hacienda del Estado de Guerrero, de
donde se desprenden El Objeto, La base, Los Sujetos y La
Tasa en los siguientes articulos:

Articulo 38. Es objeto del Impuesto sobre Remuneraciones
al Trabajo Personal la realizacion de pagos en efectivo o en
especie por concepto de remuneraciones al trabajo personal,
prestado bajo la direccién o dependencia de un patrén, dentro
del territorio del Estado, aun cuando quien los eroga tenga
su residencia fuera de la entidad.

El Articulo 39 nos menciona que la base para el pago
de este impuesto, tanto de los sujetos directos como de
los retenedores, sera el total de remuneraciones al trabajo
personal, las cuales incluyen todas las prestaciones y
contraprestaciones, cualquiera que sea el nombre que se
les designe, ya sea ordinarias o extraordinarias, incluyendo
sueldos y salarios, primas vacacionales, vidticos, gastos de
representacion, comisiones, permisos, gratificaciones, tiempo
extraordinario de trabajo, premios por asistencia, bonos,
estimulos, incentivos, compensaciones, aguinaldo, despensas
en efectivo y en especie, asi como las remuneraciones por
honorarios asimilados a salarios o sueldos asimilados a
salarios a personas que presten servicios a un prestatario,
en el supuesto en que los mismos se lleven a cabo en las
instalaciones de éste tltimo, o independientemente del
lugar en que se presten, pagos realizados a administradores,
comisarios, miembros de los consejos directivos de vigilancia
o de administraciéon de sociedades o asociaciones y otros
conceptos de naturaleza analoga.

Alabase gravable para el calculo de este impuesto le seran
deducidas las erogaciones exentas estipuladas en el articulo
50 de esta Ley de Hacienda del Estado de Guerrero.

El impuesto se causara en el momento en que se realicen
las erogaciones por remuneraciones al trabajo personal.

Articulo 40. Son sujetos de este impuesto las personas
fisicas y morales, asi como las Asociaciones en Participacién
que habitual o accidentalmente realicen las erogaciones a que
se refiere el articulo anterior.

Articulo 44. El impuesto se determinara aplicando la tasa
del 2%.

Esta tasa estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2024,
ya que en el Periddico Oficial del Estado de Guerrero, Edicion
Numero 105 del 31 de diciembre del 2024, en el Decreto
Niamero 200, por medio del cual se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Numero 419 de hacienda del
Estado de Guerrero, dicha tasa se modificé y, a partir del 1.2
de enero del 2025, aument6 al 3%.

Por otro lado, también debemos mencionar que, para la
determinacién del impuesto en cuestion, hay erogaciones
que estan exentas del pago del impuesto, las mismas que se
mencionan a continuaciéon:

El Impuesto Sobre Remuneraciones al Trabajo Personal

L.C.C. Rolando Hernandez Cantero
Integrante de la Comision de Impuestos Locales
Exvicepresidente del Sector Publico Bienio
2021-2022

Articulo 50. Estan exentas del pago de este

impuesto:

I

Las erogacionesque se cubran por concepto de:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

)
)

k)
Y

m)

n)

0)

Participaciones de los trabajadores en utilidades
de las empresas.

Indemnizaciones por riesgos o enfermedades
profesionales, que se concedan de acuerdo con
las leyes o contratos respectivos.

Pensiones y jubilaciones en los casos de invalidez,
vejez, cesantia y muerte.

Indemnizaciones por rescisiéon o terminaciéon de
las relaciones de trabajo.

Gastos funerarios.

Becas educacionales y deportivas.

Servicios de transporte.

Pagos a discapacitados.

Prima de seguros por gastos médicos o de vida.
Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Re-
tiro, asi como los ingresos provenientes de cajas
de ahorro de trabajadores y de fondos de ahorro
establecidos por los patrones, cuando retinan los
requisitos de deducibilidad sefialados en la Ley
del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento.
Instrumentos y materiales necesarios para la eje-
cucién del trabajo.

Aportaciones al Instituto de Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores.

Cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social y
al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

Intereses por créditos al personal. En el caso de
personas morales, para que los conceptos men-
cionados en este precepto se excluyan como in-
tegrantes de la base del impuesto sobre remu-
neraciones al trabajo personal, deberan estar
registrados en la contabilidad del contribuyente,
si fuera el caso.

Los pagos realizados a un trabajador cuyo salario
no exceda de una Unidad de Medida y Actuali-
zacién elevado al mes, siempre y cuando este sea
su ascendiente o descendiente en linea recta, por
contribuyentes que tributen en el Régimen de In-
corporacion Fiscal de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta.

Gl
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JURIDICO FISCAL
Las erogaciones que efectten:

a) Las personas fisicas que se dediquen a las actividades
agricolas, ganaderas, silvicolas y de pesca, con ingresos
anuales menores de veinte veces la unidad de medida y
actualizacion elevado al afio.

Los que realicen la edificacién de vivienda social
progresiva

a). Los propietarios que realicen la edificacién de una sola
vivienda social progresiva para su habitacién personal, cuya
superficie de construccién no exceda de 50 m2.

b). Los propietarios que realicen modificaciones y/o
remodelaciones a una vivienda social progresiva, para su
habitacién personal, cuya superficie no exceda de 50 metros
cuadrados.

A continuacibén, se presenta un ejemplo de la
determinacién del impuesto

Conceptos gravados, Art. 39 de la L.H.E.

Sueldos y Salarios 50,345
Prima Vacacional 2,446
Viaticos y gastos de representacion 1,200
Comisiones 5,000
Permisos 2,000
Gratificaciones 5,600
Tiempo extraordinario de trabajo 800
Premios 3,100
Bonos 1,300
Estimulos e Incentivos 900
Compensaciones 2,500
Aguinaldos 3,800
Pagos a Administradores 10,000
Pagos a Comisarios 3,000
Pagos a miembros de los
gonsejos Directivos H000
Otros conceptos de naturaleza andloga 4,000
Suma de remuneracionesgravadas 100,991
Tasa de Impuesto 3%
Impuesto sobre remuneraciones
i al trabajo personal Ehus
mas
15% Adicional Fomento Educativo 454
y Asistencia Art. 51
15%'A.dicional Fc_)mento ala 454
Actividad Turistica Art. 53
15% Adiciongl Recuperacion 454
Ecolégica Art. 54
Total a Pagar 4,393

Impuestos adicionales

Algo muy importante que no debemos pasar por alto es que
para el Estado de Guerrero existen adicionales que se calculan
sobre el mismo Impuesto Sobre Remuneraciones al Trabajo
Personal, por lo cual dicho impuesto se incrementa como
en el ejemplo anterior. Estos adicionales son los siguientes:

Articulo 51. Para el cobro del impuesto adicional de
fomento educativo y asistencia social del Estado, se aplicara
una tasa del 15%, la misma que se aplicara sobre los siguientes

conceptos:

A) Impuesto sobre el ejercicio de la profesion médica.

B) Impuesto sobre instrumentos publicos y operaciones
contractuales.

C) Impuesto sobre diversiones, espectaculos pablicos y
juegos permitidos.

D) Impuesto sobre loterias, rifas, sorteos, concursos de
toda clase y apuestas sobre juegos permitidos, con
excepciéon de los que se generen de la obtencién de
ingresos por premios derivados de la celebracién de
loterias, rifas, sorteos y concursos de toda clase.

E) Impuesto sobre remuneraciones al trabajo personal.

F) Derechos por toda clase de servicios publicos.

Articulo 53. Con el interés de fomentar la corriente turistica,
se causara un impuesto adicional de los conceptos sefialados
en el articulo 51 de la presente Ley; la tasa que se aplicara
sera del 15%.

Articulo 54. Para el cobro del impuesto adicional de la
recuperacion ecolégica y forestal del Estado, se aplicara una
tasa del 15%, la misma que se calculara sobre los conceptos
sefialados en el articulo 51 de esta Ley.

Estimulos fiscales

Por lo que se refiere a los Estimulos Fiscales aplicables al
Impuesto Sobre Remuneraciones al Trabajo Personal del
estado de Guerrero estan enumerados en la Ley numero 468
de Ingresos Vigente para el Ejercicio 2026 en el Articulo
6 El cual nos precisa que, la Secretaria de Finanzas y
Administracién podra autorizar estimulos fiscales orientados
a incentivar la generacién de empleos, el fomento a la
inversién y la competitividad, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Fomento Econémico, Inversién y Desarrollo del



Estado de Guerrero, Numero 487 bajo los términos siguientes:

a). En el pago del impuesto sobre remuneraciones al
trabajo personal, las empresas nuevas o ampliadas que
generen nuevos empleos podran acceder a estimulos fiscales
conforme al articulo 78 de la Ley de Fomento Econémico
antes citada.

Dichos estimulos seran del veinticinco por ciento para
aquellas que generen de diez a quince empleos; del treinta y
cinco por ciento para quienes generen de dieciséis a setenta
y cinco empleos; del cuarenta y cinco por ciento para quienes
generen de setenta y seis a cien empleos; del cincuenta y
cinco por ciento para quienes generen de ciento uno a ciento
veinticinco empleos; del sesenta y cinco por ciento para
quienes generen de ciento veintiséis a doscientos cincuenta
empleos; y hasta del ochenta por ciento para aquellas que
generen mas de doscientos cincuenta empleos.

b). Las micro y pequeflas empresas que generen entre
cinco y nueve empleos podran acceder a un estimulo
fiscal del quince por ciento en el pago del impuesto sobre
remuneraciones al trabajo personal.

¢). Se podra autorizar hasta un ochenta por ciento de
estimulo fiscal en el pago de derechos por la inscripcién
de actas constitutivas de sociedades y titulos de propiedad
de bienes muebles e inmuebles en el Registro Publico de
la Propiedad y del Comercio, cuando estén destinados a la
instalacién o ampliacién de empresas.

d). Se podra autorizar hasta un ochenta por ciento de
estimulo fiscal en el pago de derechos por la inscripcién de
contratos de crédito refaccionario, avio e hipotecario 42 en
el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, cuando
estén destinados a la adquisicién de maquinaria, equipo,
insumos o infraestructura industrial.

e). Se otorgara un estimulo fiscal adicional del cinco
por ciento en el impuesto sobre remuneraciones al trabajo
personal a las empresas que, dentro de su plantilla laboral,
contraten al menos un cuarenta por ciento de personal
femenino; o bien incluyan al menos un cinco por ciento
de personas con discapacidad, personas adultas mayores o
trabajadoras y trabajadores de primer empleo.

».'

Ahora bien, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Guerrero de fecha 16 de enero de 2026 salié publicado el
Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Caracter
General, que regulan el otorgamiento del Estimulo Fiscal
del Impuesto sobre Remuneraciones al Trabajo Personal,
contenidos en la Ley nimero 468 de Ingresos del Estado
de Guerrero para el Ejercicio Fiscal 2026, mismas que a
continuacion se mencionan:

JURIDICO FISCAL
Primera. Objeto

Las presentes reglas de caracter general tienen por objeto
incentivar y facilitar el desarrollo de las actividades sujetas
al fomento econémico, asi como establecer un marco de
seguridad juridica que regule los tramites que en materia
de estimulos fiscales se prevén en el articulo 6 de la Ley
Numero 468 de Ingresos del Estado de Guerrero para el
Ejercicio Fiscal 2026, respecto al otorgamiento de estimulos
en el Impuesto Sobre Remuneraciones al Trabajo Personal,
mismos que seran otorgados a partir del expediente técnico
que elabore la Secretaria de Fomento y Desarrollo Econémico
y sujeto a las presentes reglas.

Segunda. Para los efectos de estas reglas se
entendera por:

I.  Autorizacién: Acto por el cual la Secretaria de Fi-
nanzas y Administracion emite el documento por el
que autoriza y determina, en funcién de la afectacion
presupuestal del ingreso, el porcentaje del estimulo
que debera plasmarse en el certificado de promocién
fiscal;

II. Empresa ampliada: Persona fisica o moral, que den-
tro del periodo en que se le otorg6 el estimulo fiscal,
realiza nuevas inversiones en la ampliacién de sus
instalaciones, que le permitan contratar nuevos em-
pleos permanentes y/o temporales;

III. Empresa guerrerense: Persona fisica o moral cuyo
objeto es la organizacién, produccién, transforma-
cién, comercializacion, capacitacion y consumo de
bienes o la prestacion de servicios que tenga un es-
tablecimiento fiscal dentro del estado de Guerrero;

IV. Empresa nueva: Persona fisica o moral de reciente
creacion, que se encuentre inscrita en el Padron Es-
tatal de Contribuyentes a cargo de la Secretaria de
Finanzas y Administracién, que genere cuando me-
nos diez nuevos empleos cada afio;

V. Expediente técnico: Conjunto de documentos que
integra la Secretaria de Fomento y Desarrollo Econé-
mico, que sustentan la solicitud de estimulos fiscales;

VI. Ley: Ley de Fomento Econdmico, Inversion y Desa-
rrollo del Estado de Guerrero Numero 487;

VII. Secretaria: Secretaria de Fomento y Desarrollo Eco-
ndémico;

VIII. SEFINA: Secretaria de Finanzas y Admi-
nistracién del gobierno del estado de Guerrero;

IX. Sistema de recaudacién (e.sefina): Sistema mediante
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JURIDICO FISCAL

el cual las personas contribuyentes realizan sus de-
claraciones y pagos de las contribuciones estatales;

X. Subsecretaria: Subsecretaria de Ingresos de la Secre-
taria de Finanzas y Administracion del gobierno del
estado de Guerrero, y

XI. Trabajadora o trabajador de nuevo empleo: Es el
personal que no cuenta con registro previo de ase-
guramiento en el Régimen Obligatorio ante el Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social y que, dentro del
periodo en que se otorga el estimulo fiscal, comienza
a laborar dentro de la empresa nueva o ampliada.

Tercera. Del criterio general para el estimulo fiscal

El criterio general que se considerara para el otorgamiento de
estimulos en el Impuesto sobre Remuneraciones al Trabajo
Personal, contemplados en la “Ley”, sera aplicado inicamente
a los nuevos empleos directos y de caracter permanente
y temporal creados por la empresa nueva o ampliada e
identificados en el expediente técnico que el efecto genere.

Cuarta. El expediente técnico que presentara la
“Secretaria” debera contener:

a) Copia del certificado de Empresa Guerrerense;

b) Solicitud de la peticionaria o peticionario del
estimulo dirigida a la “Secretaria”;

¢) Copia simple para su cotejo con la original del acta

constitutiva de la empresa;

d) Copia de identificacién oficial vigente de la o el
representante legal y el instrumento notarial que
compruebe su representacion;

e) Copia de la constancia de inscripcion al Padréon
Estatal de Contribuyentes emitida por la SEFINA;

f) Copiadela constancia de situacién fiscal emitida por
el Servicio de Administracién Tributaria (SAT);

g) Opiniéon de cumplimiento de obligaciones fiscales
positiva emitida por el SAT;

h) Constancia de estar al corriente en sus obligaciones
fiscales emitida por la SEFINA;

i) NoOmina total de las personas trabajadoras y/o
empleadas, especificando ademés el ndimero de
empleos permanentes y temporales, trabajadores
con alguna discapacidad, de tercera edad, asi como
el de hombres y mujeres;

j)  Altas de inscripcion en el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), de todos los trabajadores a
que se refiere el inciso anterior;

k) Presentar tltima emision IMSS de lista de personas
trabajadoras (IDSE) e,

I)  Si se trata de una nueva inversién fija realizada con
financiamiento, presentar copia del contrato con la
institucién financiera y, si es efectuada con capital
aportado para inversion, exhibir acta de asamblea
notariada, acompanada de informacién técnica del
proyecto de inversiéon que incluya planos de corte,
fachada, ubicacién del proyecto, fotos del terreno y
de la maqueta perspectiva del proyecto.

Una vez integrado debidamente el expediente técnico, la
“Secretaria” realizara la remisién a que se refiere esta clausula
durante los primeros dos dias al vencimiento del plazo de
diez dias habiles previstos en el articulo 22 de la “Ley” a la
“Subsecretaria”, para su analisis y valoracion.

Quinta. De la autorizacion del estimulo

La SEFINA, por conducto de la “Subsecretaria”, a través
de la Direccidon General de Politica Fiscal, contara con tres
dias del plazo de diez dias habiles para revisar, autorizar y
determinar el porcentaje aplicable del estimulo fiscal a la
persona solicitante, que sera remitido a la Secretaria para
la emision de la resolucion a que se refiere el articulo 20 de
la “Ley”.
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Sexta. Del envio del informe que acredite el
cumplimiento de los compromisos

Una vez vencido el plazo al que se refiere el articulo 24 de la
“Ley”, la “Secretaria” debera remitir a la “Subsecretaria” los
informes de los estimulos que fueron otorgados.

Séptima. Del porcentaje de los estimulos

Se aplicaran los porcentajes estipulados en el articulo 6 de
la Ley Numero 468 de Ingresos del Estado de Guerrero para
el Ejercicio Fiscal 2026, de estimulos fiscales del Impuesto
Sobre Remuneraciones al Trabajo Personal, los que podra
autorizar la SEFINA, a las empresas nuevas o ampliadas
por la generacion de empleos. Los estimulos fiscales que se
mencionan en el presente articulo seran otorgados a partir
del expediente técnico que elabore la “Secretaria” y sujetos a
las presentes reglas de caracter general.

Octava. De la vigencia del estimulo

Su periodo de vigencia debera otorgarse y aplicarse dentro del
ejercicio fiscal en que son autorizados y en ningin caso sera
retroactivo a la fecha de su emisién.

Novena. De la pérdida o disminucién del estimulo

En caso de disminucién del nimero de personas trabajadoras
que sirvieron de base para el otorgamiento del estimulo
fiscal, la empresa beneficiada esta obligada a hacerles de
conocimiento a la “Secretaria” y a la “Subsecretaria”. Esta
altima disminuira el porcentaje del estimulo fiscal otorgado

JURIDICO FISCAL

en la misma proporcion.

Décima. De la determinacion del monto del
estimulo a otorgar.

Para determinar el monto del estimulo, se considerara
el Impuesto Sobre Remuneraciones al Trabajo Personal
calculado conforme a lo establecido en el capitulo VI, Titulo
Primero de la Ley Ntimero 419 de Hacienda del Estado de
Guerrero, sobre su base original, sin considerar los impuestos
adicionales establecidos en los articulos 51, 53 y 54 de la
citada Ley Numero 419 de Hacienda.

Décima Primera. De la extincién y cancelacion de
estimulos fiscales

Son causales de extincién o cancelacion del estimulo fiscal las
establecidas en los articulos 79, 80, 81 de la “Ley”. Cuando
proceda la extincién y/o cancelacién de estimulos fiscales, se
notificara por escrito a la “Secretaria” para lo conducente.

Decimosegunda. De la interpretacion y aplicacion
de las presentes reglas de caracter general

La facultad de interpretar el presente Acuerdo corresponde
ala SEFINA y a la “Secretaria”, conforme a sus atribuciones.

Por lo que, si no se cumple con estas Reglas de caracter
general, no les podra aplicar el Estimulo Fiscal establecido en
el Articulo 6 de la Ley de ingresos vigente para el Ejercicio
Fiscal 2026.
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Sueldos y Salarios, Puntos a
Considerar para la Correcta
Deducibilidad para el Impuesto
Sobre la Renta

operada por una persona moral y/o por medio de una

persona fisica, uno de los gastos mas importantes es
el que corresponde a la némina del personal; en empresas de
servicios es el principal y quiz4 en empresas de compra-venta
o produccidn el segundo, solo después del costo de ventas.

El debido control de este gasto implica la aplicacién de
diferentes normas que lo regulan, como son la Ley Federal
del Trabajo (LFT), Ley de Impuesto Sobre la Renta (LISR),
Ley del Seguro Social (LSS), Cédigo Fiscal de la Federacion
y los reglamentos correspondientes a estas leyes.

Por lo que el debido cumplimiento a las disposiciones debe
recaer en especialistas en la materia y no solo en la utilizacién
de un programa como herramienta para la elaboracién de los
calculos correspondientes, que indiscutiblemente deben ser
efectuados con sumo cuidado por lo que pudiera representar
efectuarlos de forma incorrecta.

E n el entorno econémico de cualquier empresa, ya sea

Antecedente

Antes de la reforma fiscal de 2014, la comprobacién de
esta deduccion radicaba principalmente en elementos
independientes que demostraban su veracidad, como eran:
listados de raya, recibos de némina impresos con la firma
del empleado que aceptaba los importes mencionados en
él, los registros contables, cedulas del Sistema Unico de
Autodeterminaciéon (SUA), declaraciones provisionales que
amparaban el pago de las retenciones y principalmente la
Declaracion Informativa de Sueldos y Salarios que daba a la
autoridad de forma muy general el detalle de qué se habia
pagado y a quién se le habia pagado.

Posteriormente, con la obligacion del uso de los
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI), se
simplifican algunos procesos; sin embargo, se les da a las
diferentes autoridades la informacién suficiente para efectos
de que puedan ejercer sus facultades de comprobacién y dar
veracidad de que se estan cumpliendo las diferentes

C.P.C. Israel Navarro Pérez
Integrante de la Comision Fiscal de la AMCP

obligaciones en materia laboral y, por ende, que el gasto
puede ser considerado como una deduccién autorizada.

El uso de CFDI no solo le demuestra a la autoridad la
veracidad del pago, sino que también le da la capacidad de
validar que la determinacién del impuesto sea efectuada
de forma correcta, por lo que el tema de fiscalizacién no
solo queda a quien esta efectuando la deduccién, sino que
también puede ser aplicada a quien recibe el ingreso. Ademas,
que la comparticion de informacion entre las diferentes
dependencias que regulan las relaciones laborales también
da oportunidad al IMSS de validar que se estén cumpliendo
las obligaciones en materia de afiliacién, integracién salarial
y pago de cuotas.

El articulo 27 de la LISR establece los requisitos de las
deducciones fiscales, dando importancia en el caso de sueldos
y salarios a la emision de CFDI, al registro en la contabilidad,
al pago y al debido cumplimiento en materia de retencién y
pago de impuestos a cargo de terceros; ademas, en el caso
de este concepto, a dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 99 de la citada ley.

Fundamentacion legal para su deducibilidad

Para dar el debido sustento legal a la deducibilidad de este
concepto, partamos con Articulo 25 de la LISR, que menciona
de forma muy general los gastos que pueden ser considerados
como deducibles, pero también nos hace el recordatorio en su
fraccion VI sobre las cuotas a cargo de los patrones pagadas al
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y toma especial
relevancia cuando consideramos que de no cumplir con las




diversas disposiciones en materia laboral, también ponemos
en riesgo estos conceptos que representan de las obligaciones
laborales montos muy importantes.

El articulo 27 de la LISR nos indica los requisitos
que deberan cumplir estas deducciones, que son:

¢ Fraccion I. Ser estrictamente indispensables para la
actividad de la empresa.

e Fraccion III. Estar amparadas con CFDI y cumplir
con las formas de pago establecidas.

e Fraccién IV. Estar debidamente registradas en
contabilidad.

¢ Fraccion V. Cumplir con obligaciones de retencién y
entero de impuestos a cargo de terceros, ademas de
dar cumplimiento al pago de las obligaciones que en
materia laboral se tienen.

En la actualidad, con las nuevas plataformas de declaraciones
provisionales y declaraciones anuales, la autoridad de forma
inmediata nos da a conocer la propuesta de retenciones que
debemos declarar y pagar y, en el caso de la declaraciéon
anual, condiciona la deduccién de estos importes al pago de
las retenciones correspondientes, por lo cual hay que tomar
en cuenta la importancia de cumplir de forma correcta y en
tiempo con esta obligacién.

Las obligaciones que menciona el Capitulo I del Titulo IV
de la LISR se fundamentan principalmente en el articulo 96
de la LISR, el cual establece la obligacién de la retencién de
ISR, aunque, por otra parte también existen disposiciones que
me dan oportunidad de aplicar opciones en el uso de la tarifa
por el periodo de pago comprendido, esto para considerar la
retencidon que sea la mas justa de aplicar a los empleados,
recordemos que la obligacion de retener es del patrén y que
dicha retencién debe ser mostrada por el empleado de estar
obligado o de optar por hacerlo en su declaracién anual, de no
realizar los calculos correctos repercute en impuesto a cargo
o a favor. Asi mismo, el articulo 99 establece las obligaciones
de quienes efectian estos pagos, como son:

e Fraccion I. Efectuar las retenciones.
e Fracci6on II. Calcular el impuesto anual de las
personas a las que les prestaron servicios personales

JURIDICO FISCAL

subordinados.

e Fraccién III. Expedir y entregar comprobantes
fiscales.

e Fraccién IV. Solicitar, en su caso, las constancias y
comprobantes que amparen las cifras de la fracciéon
anterior.

e Fraccion V. Solicitar los documentos necesarios para
inscribir a los empleados en el Registro Federal de
Contribuyentes (RFC).

e Fraccion VI. Proporcionar la constancia de viaticos
pagados.

La obligacién de expedir los CFDI, estan contenidos en los
articulos 29 y 29-A del C6digo Fiscal de la Federacién (CFF)
y es de vital importancia el conocer de manera detallada los
requisitos que este tipo de comprobantes deben de reunir ya
que no solo puedo estar limitando la deducibilidad de estos
conceptos, sino que también puedo estar detonando otros
procesos por parte de la autoridad como son: invitaciones
de vigilancia profunda, requerimientos por diferencias en
impuestos entre los mas sencillos.

El articulo 28 de la LISR establece los importes que, como
norma, no seran deducibles, considerando exclusivamente
aquellos conceptos que, para las personas que reciben el
ingreso en términos del Capitulo I, Titulo IV de la LISR estos
son ingresos exentos para la determinacién del impuesto, y
menciona la forma en la cual se calculara la proporcién para
poder considerar el 47% o 53% como no deducible.

Si a un lado a estas disposiciones fiscales consideramos
las disposiciones en materia laboral LFT y en materia de
seguridad social LSS y sus reglamentos correspondientes,
nos damos cuenta de la importancia que implica este gasto y
que en realidad el dar cumplimiento a la normatividad en la
materia nos da certeza de la deducibilidad de estos conceptos.

Principales errores cometidos y comentados por la
autoridad

Es bien sabido que por la forma en que la autoridad nos obliga
a documentar las operaciones que realizan las empresas a
través de CFDI, ha tenido la capacidad de cuestionar de forma
inmediata las diferencias que detecta en dichos documentos
fiscales y en su comparacion con las declaraciones presentadas
y pagos efectuados, por lo cual podemos mencionar los
principales errores detectados ya sea por la misma autoridad
o por auditorias efectuadas por profesionales independientes
en materia laborar:

¢ CFDI emitidos de forma incorrecta, ya sea con
claves de percepciones y retenciones diferentes a las
impuestas por la autoridad.

e CFDI con fecha de pago distinta a la real; recordemos
que las retenciones de impuestos estan realizadas
al momento de efectuar el pago, por lo que es muy
comun que la retencién se entere en meses distintos
y, por consecuencia, la autoridad pueda reclamar
dichos importes.

e Inconsistencias entre ndmina reportada a través de
CFDIy contabilidad electrénica informada cada mes.

e Diferencias en los salarios bases de cotizacion
reportados en los recibos con los reportados ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS);
aunque hasta el momento no existe un requerimiento
por parte de la autoridad de seguridad social, no
estamos exentos de una revisiéon por parte de ella
para validar estos importes y recordemos que es una
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de las autoridades que en materia de recaudacion
es mas agresiva.

Al tener las autoridades que regulan el tema laboral la
informacién detallada y actualizada a cada periodo de
pago y con las herramientas informaticas que les permitan
hacer procesos de verificacién, de cruce de informacién y de
validacién de calculos, debemos incrementar los niveles de
calidad en el proceso de esta informacién, esto con el afan
de salvaguardar la correcta operacién y cumplimiento de
obligaciones fiscales de los contribuyentes.

Conclusion

La correcta deducibilidad de sueldos y salarios exige un
amplio conocimiento en materia laboral y fiscal; son diversas
las disposiciones legales que regulan el correcto proceder
por parte de los patrones en esta materia y son también
diversas las autoridades que participan en validar el debido

cumplimiento de obligaciones.

Consideremos esto como un area de oportunidad
indispensable de cubrir y de cuidar, la némina como tal no
solo es un proceso administrativo de cada semana o de cada
15 dias, es una labor que debe cuidarse de forma diaria y de
tener especial cuidado en periodos especificos, la importancia
no solo aplica a temas fiscales sino a un tema de seguridad de
los colaboradores, cualquier error que cometamos en ellas no
solo afecta a la empresa en el pago de impuestos propios o de
terceros si no también en el factor humano.

Hagamos las labores de prevencién necesarias; es muy
comun en la actualidad el recibir por parte de la autoridad
fiscal diferentes invitaciones o avisos para corregir nuestra
situacion fiscal; sin embargo, consideremos que la autoridad
puede ser mas estricta en su proceder y las sanciones pueden
llegar a ser contundentes y afectar la operacién de cualquier
empresa.
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Ejercicio, Alimentacion y Salud

n esta ocasion, platicaremos de un tema no técnico;

vamos a abordar de manera breve dos tépicos que

nos afectan directamente como profesionales que
desarrollamos la mayor parte de nuestra actividad de
forma sedentaria, muchas veces bajo altos niveles de estrés
y con horarios laborales muy demandantes: ejercicio y
alimentacion, asi como su repercusion en nuestra salud y
bienestar.

De acuerdo a la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), la salud es un estado de completo bienestar fisico,
mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades. Como podemos observar, aparte de la ausencia
de enfermedad, la salud implica un esfuerzo personal y
colectivo por conseguir ese estado de bienestar fisico. Para
coadyuvarnos a lograrlo, tenemos dos herramientas al alcance
de nuestras manos: ejercicio y alimentacién. De acuerdo a
nuestras autoridades sanitarias locales, la actividad fisica,
junto con una dieta equilibrada, son la base para un estilo
de vida saludable y activo.

Ademas, un nivel adecuado de actividad fisica tiene un
efecto positivo sobre la salud fisica y mental: reduce el riesgo
de desarrollar sobrepeso y obesidad, previene enfermedades
del corazoén o diabetes, mejora la salud de las articulaciones
y los huesos y estimula la capacidad de pensar, aprender y
recordar.

Por otra parte, una alimentacién saludable aporta
los nutrientes que necesitamos para mantenernos sanos,
sentirnos bien y tener energia. En términos generales, para

L.C.C.y E.F. Adriana Hernandez Hernandez
Presidenta de la Comisién de Precios de
Transferencia de la AMCP

tener una buena alimentacion, es necesario aumentar el
consumo de frutas y verduras frescas, leguminosas y cereales
integrales; comer con moderacién carnes, leche y huevos
y evitar los alimentos ultraprocesados, altos en grasas y
azucares.

Ahora, una cosa es el deber ser y otra llevarlo a la practica.
Todos hemos escuchado de una u otra manera la importancia
de realizar actividad fisica y llevar una alimentacién
balanceada, pero nos suena abrumador, que no tenemos
suficiente tiempo o que esos temas son solo para deportistas.
Decidirnos a destinar parte de nuestro tiempo a estos topicos
no es tan sencillo; muchas veces se da hasta que nos vemos
obligados por enfermedad. Seria importante cambiar un
poco el chip y pensar que al revés resulta mejor: si dedicamos
parte de nuestro tiempo a ejercicio y alimentacién, podemos
prevenir enfermedad y ahorrar tiempo, dinero y malos ratos.
A continuacion, unos datos y cifras interesantes ofrecidos
por la OMS:

e La actividad fisica regular es muy beneficiosa para
la salud fisica y mental.
e En el adulto, ayuda a prevenir y controlar



enfermedades no transmisibles como las
cardiovasculopatias, ciertos tipos de cancer y la
diabetes; reduce los sintomas de la depresién y la
ansiedad; y favorece la salud cerebral y el bienestar
general.

¢ En los nifios y adolescentes, promueve la salud de
los huesos, estimula el crecimiento y el desarrollo
saludables de los musculos y mejora el desarrollo
motor y cognitivo.

e El31% delos adultos y el 80% de los adolescentes no
cumplen con los niveles recomendados de actividad
fisica.

¢ Segun las estimaciones, si no se aumenta la actividad
fisica, los sistemas publicos de salud soportaran un
gasto de unos USD 300,000 millones entre 2020 y
2030 (cerca de USD 27,000 millones anuales).

I. Ejercicio

Cuando hablamos de ejercicio, no nos referimos a algo
profesional o muy elaborado; lo que requerimos es actividad
fisica para contrarrestar el sedentarismo al que nos vemos
arrastrados en la actualidad por el tipo de trabajo que
desarrollamos, el transporte que utilizamos y hasta por las
actividades de ocio que realizamos, ya que implican minimo
movimiento fisico.

El aumento del sedentarismo viene de la mano de las
tecnologias que nos facilitan hacer muchas cosas a través
de un dispositivo desde la comodidad de nuestro hogar. No
caminamos grandes distancias; podemos pedir el super en
linea, ordenar comida en linea, ver series o peliculas desde
un streaming. El sedentarismo ocasiona un aumento de la
mortalidad por enfermedades cardiovasculares, algunos tipos
de cancer y diabetes de tipo 2.

La inactividad fisica es uno de los principales factores
de riesgo de mortalidad por enfermedades no transmisibles.
Las personas que no hacen suficiente ejercicio presentan un
riesgo de mortalidad de un 20% a un 30% superior al de las
que son suficientemente activas.

CULTURAL
A. Actividad fisica

La OMS define la actividad fisica como todo movimiento
corporal producido por los misculos esqueléticos que
requiere consumir energia. En la practica, consiste en
cualquier movimiento, realizado incluso durante el tiempo de
ocio, que se efecttia para desplazarse a determinados lugares
y desde ellos, para trabajar o para llevar a cabo las actividades
domésticas. La actividad fisica, tanto moderada como intensa,
mejora la salud. Entre las actividades fisicas mas comunes
tenemos: caminar, montar en bicicleta, pedalear, practicar
deportes y participar en juegos y actividades recreativas.

La mejora de los niveles de actividad fisica redunda
positivamente en la salud. Estos son los beneficios de
la actividad fisica: reduce el riesgo de mortalidad por
enfermedades cardiovasculares; previene la aparicion de
hipertensién, de canceres en lugares especificos y de diabetes
de tipo 2; mejora las medidas de grasa corporal; ayuda
a prevenir y soportar caidas en edad avanzada, asi como
prevenir la pérdida de masa muscular; y mejora la salud
mental, la salud cognitiva y el suefio.

B. ;Cuanta actividad fisica hay que practicar?

De acuerdo a la OMS, incluso un poco de actividad fisica
es mejor que ninguna y toda actividad cuenta. Todas las
personas, con independencia de su edad, deben reforzar
su musculatura y limitar el tiempo que dedican a realizar
actividades sedentarias.

En los adultos de 18 a 64 afios, la OMS recomienda superar
los 300 minutos de actividad fisica aerébica de intensidad
moderada, o bien los 150 minutos de actividad fisica aerdbica
de intensidad vigorosa, o bien una combinacién equivalente
de actividades de intensidad moderada y vigorosa cada
semana, con el fin de obtener mayores beneficios para la
salud.

. Afin de lograr beneficios adicionales

para la salud:

Mas de mas de
c
[

- 0 .
minutos minutos
actividad

fisica aerdbica actividad
de intensidad fisica aerdbica de
moderada intensidad vigorosa
W Wi

o una combinacién equivalente a lo largo de la semana

Fuente: Directrices de la OMS sobre actividad fisica y comportamientos sedentarios

Si una persona no esta acostumbrada a realizar actividad
fisica, estos lineamientos le pueden resultar abrumadores, por
lo que es mejor empezar poco a poco, comenzar con pequefias
dosis, para ir aumentando gradualmente su duracion,
frecuencia e intensidad. No obstante, hacer algo de actividad
fisica es mejor que permanecer totalmente inactivo y tiene un
impacto positivo en la salud.
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Las personas mayores de 65 afos debieran acumular a lo
largo de la semana un minimo de entre 150 y 300 minutos de
actividad fisica aerébica de intensidad moderada, o bien un
minimo de entre 75y 150 minutos de actividad fisica aerébica
de intensidad vigorosa, o bien una combinacién equivalente
de actividades de intensidad moderada y vigorosa, con el fin
de obtener beneficios notables para la salud.

AI menos

al menos
150 ;
entre g | entre
0
3007150
minutos minutos
actividad actividad
fisica aerébica de fisica aerébica de
intensidad moderada | Intensidad vigorosa
- i

0 una combinacién equivalente a lo largo de la semana

Fuente: Directrices de la OMS sobre actividad fisica y comportamientos sedentarios

1. Alimentacion

La gastronomia mexicana es rica, diversa y profundamente
cultural. Nuestros platillos combinan sabores ancestrales con
ingredientes como maiz, frijoles, chile, epazote o carnes rojas.
Sin embargo, en afios recientes nos hemos visto influenciados
por los llamados “ultraprocesados” y otros alimentos que no
necesariamente gozan de un amplio valor nutricional. Aqui
es importante distinguir que hay alimentos que nos aportan
nutrientes en mayor cantidad o de mejor calidad que otros.
En nuestro pais, las autoridades de salud se han esforzado
por introducir en el colectivo el concepto del “plato del bien
comer”.

El Plato del Bien Comer es una guia visual que nos ayuda
a entender como debe ser una alimentacién balanceada. Fue
creado a finales de los afios noventa, con el objetivo de hacer
mas claras y accesibles las recomendaciones nutricionales
para todas las personas, sin importar su edad o nivel
educativo.

Su forma de circulo promueve una dieta equilibrada y
saludable a través de una representacion visual de tres grupos
de alimentos. Divide las comidas en tres partes: frutas y
verduras (la mayor parte), cereales y tubérculos (una porcién
moderada) y leguminosas y alimentos de origen animal (una
porcién menor).

El objetivo es que cada comida combine estos grupos para
asegurar la ingesta de nutrientes esenciales, promoviendo la
salud y previniendo enfermedades.

Fuente: Directrices de la OMS sobre actividad fisica y comportamientos sedentarios

También, en diciembre de 2025, el Instituto Nacional
de Ciencias Médicas y Nutricidon “Salvador Zubiran”, en
colaboracién con la Secretaria de Salud, publicé las Guias
Alimentarias 2025-2030 para la poblacién mexicana. Entre
sus principales recomendaciones esta el consumo de frutas
y verduras en todas las comidas del dia, priorizando aquellas
de temporada por su accesibilidad y bajo costo. También se
reconoce el valor nutricional y cultural de las leguminosas,
como los frijoles y las lentejas.

En cuanto a los cereales, se promueve el consumo de
opciones integrales o de grano entero como las tortillas de
maiz, el arroz y tubérculos como la papa o el camote, por
encima de productos ultraprocesados.

En cuanto a proteina, se recomienda evitar las carnes
procesadas y optar con mayor frecuencia por fuentes més
sostenibles como las leguminosas, el huevo, el pollo, el
pescado y los lacteos en cantidades moderadas.

Ademas, las guias mexicanas hacen énfasis en el consumo
de agua simple como bebida principal durante todo el dia y
en cada comida.

Los productos ultraprocesados se caracterizan por
ser altos en azlcares, grasas saturadas, sodio y aditivos,
con escaso valor nutricional. Generalmente listos para
comer, incluyen refrescos, panaderia industrial, botanas,
carnes procesadas y comida rapida, cuyo consumo elevado
aumenta el riesgo de obesidad, diabetes y enfermedades
cardiovasculares.

Cuando empezamos a recibir informacién sobre nutricién
o alimentaciéon adecuada, el impulso inmediato puede ser
negativo, verlo como una carga, algo costoso, comer insipido
o imposible de llevar a cabo por los tiempos. Sin embargo,
es importante para la salud hacer el esfuerzo de aprender un
poco mas sobre nuestros requerimientos nutricionales, ya que
la comida es la fuente de energia que ayuda a nuestro cuerpo
a realizar sus tareas diarias, desde respirar, digerir y dormir
hasta nuestro trabajo, ya sea fisico o intelectual.

Lo recomendable es acudir con un especialista en
nutricion para que nos ayude a llevar una alimentacion



consciente, adaptada a nuestro estilo de vida, poder
adquisitivo, estado de salud actual y gustos personales.

I1l. Requerimientos especificos para mujeres

A diferencia de los hombres, las mujeres nos regimos por
ciclos hormonales mensuales y a lo largo de nuestra vida.
Las hormonas regulan muchos de los procesos metabdlicos
esenciales del cuerpo. Existen periodos muy marcados con
cambios hormonales importantes: adolescencia, embarazo
y menopausia. Recientemente, se ha traido mas a la
conversacién de la salud femenina el tema de la menopausia,
dando a conocer que antes de esta etapa, existe otra llamada
“perimenopausia’”.

La perimenopausia es la etapa previa a la menopausia,
cuando el cuerpo se prepara para dejar de tener periodos
menstruales y puede durar varios afios. Las mujeres
comienzan la perimenopausia a diferentes edades. Algunas
mujeres notan cambios entre los 40 y los 49 afos, otras desde
los 35 afios y unas pocas mas desde antes de llegar a los 30
afos.

Durante la perimenopausia, las hormonas presentan
variaciones importantes; principalmente van disminuyendo
y, como consecuencia, se presentan una serie de sintomas.
Los relativos a actividad fisica y alimentacién incluyen
presentar fatiga excesiva en el dia a dia, menos resistencia
y fuerza en la actividad fisica, aumento de peso de forma
inexplicable, concentracién de mayor grasa corporal en el
area del abdomen, entre otros.

En este apartado vamos a hablar de requerimientos
especificos en casos de embarazo y perimenopausia, ya que
son etapas que podrian estar viviendo las lectoras de este
articulo.

CULTURAL
contraindicaciones se les recomienda lo siguiente:

¢ Realizar una actividad fisica regular durante el
embarazo y el postparto;

e Hacer como minimo 150 minutos de actividad fisica
aerdbica de intensidad moderada cada semana con
el fin de obtener beneficios notables para la salud,

e Incorporar varias actividades aerdbicas y de
fortalecimiento muscular. También puede resultar
beneficioso afadir estiramientos moderados.

e Si antes del embarazo se practicaba una actividad
aergbica de intensidad vigorosa de forma habitual
o eran fisicamente activas, pueden continuar dichas
actividades.

La menopausia afecta la salud dsea en las mujeres, por lo
que mejorar la forma esquelética es especialmente importante
durante la perimenopausia y después de la menopausia. Por
ello, se recomienda agregar actividades de entrenamiento de
fuerza, al igual que levantamiento de pesas en su rutina de
ejercicios, ya que poner presién sobre los huesos durante la
perimenopausia y después de la menopausia puede aumentar
la densidad ésea y reducir el riesgo de osteoporosis.

El integrar ejercicios de fuerza no significa necesariamente
levantar grandes cantidades de peso si se trata de utilizar algin
tipo de barra de pesas y mancuernas, pero gradualmente, se
puede iniciar haciendo ejercicio con bandas de resistencia
o ejercicios que utilizan el propio peso del cuerpo, como
desplantes o sentadillas. Es de particular importancia crear y
preservar la masa muscular, asi como estimular la salud ésea.

A. Ejercicio

De acuerdo a la OMS, las mujeres embarazadas y en posparto
pueden realizar la actividad fisica como actividad recreativa
o de ocio (juegos, deportes o ejercicios programados) y en
el marco de los desplazamientos (caminar e ir en bicicleta
o en algin otro medio rodado), el trabajo o los quehaceres
domésticos, en el contexto ocupacional, educativo, doméstico
y comunitario cotidiano.

En las mujeres embarazadas y en posparto, la actividad
fisica aporta los siguientes beneficios para la salud materna y
fetal: menor riesgo de preeclampsia, hipertension gestacional,
diabetes gestacional, aumento excesivo de peso durante el
embarazo, complicaciones en el parto y depresion postparto,
y menos complicaciones neonatales, ausencia de efectos
nocivos en el peso al nacer y ausencia de un incremento del
riesgo de muerte fetal.

A todas las mujeres embarazadas y en posparto sin

B. Alimentacién

Durante el embarazo, los requerimientos nutricionales cobran
especial importancia y es de gran ayuda llevar una dieta
balanceada, rica en nutrientes, incluyendo todos los grupos de
alimentos y apoyarse en un especialista para llevar esta etapa
lo mas saludable posible. Generalmente, no se recomiendan
alimentos crudos, pescados con alto mercurio y productos
sin pasteurizar.

Las mujeres en perimenopausia o que han pasado la
menopausia también pueden mejorar la salud ésea al no
fumar y adoptar una dieta saludable que incluya alimentos
ricos en vitamina D, como leche fortificada, cereales y
pescados grasos como el salmén y las sardinas, y ricos en
calcio, como productos lacteos, almendras, brécoli, kale,
salmoén y sardinas. También el consumo de proteina suficiente
cobra especial importancia en esta etapa, ya que ayuda a
preservar la masa muscular.
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CULTURAL

Es conveniente realizarse chequeos médicos para evaluar,
ademaéas de los niveles hormonales, otros indicadores
importantes como resistencia a la insulina, vitamina D
y hierro, y apoyarse del especialista para diseflar una
alimentacion balanceada, considerando esos requerimientos.

Finalmente, es importante lograr y mantener un peso
saludable, adecuado a cada etapa de la vida, ya que influye
notoriamente en el bienestar fisico y ayuda a prevenir varias
enfermedades cronicas como diabetes tipo 2, hipertensidn,
enfermedades cardiacas, accidentes cerebrovasculares y
algunos tipos de cancer.

Conclusiones:

e La actividad fisica y la alimentacién son
herramientas al alcance de todos para contribuir
a nuestro bienestar fisico y hasta emocional.
Funcionan de manera preventiva, pero también
correctiva y de mantenimiento.

e Es importante ser consciente del nivel de
sedentarismo o nutricién en el que nos encontramos
y con base en ello tomar decisiones adecuadas y
adaptadas a nuestro estilo de vida personal.

e Hay recomendaciones del nivel de actividad fisica
que debiéramos realizar, de acuerdo a nuestra edad.
Sin embargo, empezar a moverse es mejor que no
hacer nada.

e En nuestra alimentacién diaria se recomienda
incluir todos los grupos de alimentos, evitar los
ultraprocesados e hidratarnos con agua simple.

e Lainformacion es poder; tratemos de no abrumarnos
pensando en todo lo que tenemos que hacer y la falta
de tiempo para ello. La idea es ser conscientes de lo
que podemos contribuir a nuestro bienestar general
en el dia a dia con base en lo que comemos y nuestro
movimiento.

e Lo recomendable no es tratar de hacer todo perfecto
y seguir al pie de la letra los lineamientos, sino
adaptarlos a nuestro estilo de vida e incluirlos poco
a poco. La consistencia en el dia a dia es mas util
que la perfeccion.

e Podemos empezar con cosas simples. En cuanto a
actividad: caminar mas en nuestro dia a dia, utilizar
la bicicleta para traslados cortos, subir escaleras,
caminatas programadas con familia o amigos
o mientras escuchamos un podcast o hacemos
llamadas. En cuanto a alimentacién: reducir
consumo de refresco y jugos, de panaderia industrial
y comida rapida, incluir agua simple en nuestro dia a
dia, incluir verduras y frutas frescas y dar preferencia
a alimentos de mayor calidad nutricional.

e Las mujeres, dependiendo de la etapa de la vida en
que se encuentren, pueden tener requerimientos
aun mas especificos de actividad fisica y nutricion,
por lo que se recomienda siempre apoyarse con un
especialista en medicina y nutricion.

Espero les haya gustado el tema y les sea de utilidad.
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NEGOCIOS Y FINANZAS

~La Bolsa de Valores.
El Indice de la Bolsa Valores
Segunda Parte

Mexicana de Valores gan6 30% en 2025!
En este segundo articulo vamos a analizar quién,
cémo, cuanto y cudndo, determina e informa la ganancia o
la pérdida de la bolsa, cada minuto, cada dia, cada mes y
cada afo.
Este articulo se divide en cinco partes:

El primer articulo de esta serie se titul6: iLa Bolsa

I. Indice Dow Jones

II. NASDAQ

III. Standard & poor's 500

IV. IPC: indice de precios y cotizaciones de la bolsa
mexicana

V. Conclusiones

I. indice Dow Jones
Historia del indice Dow Jones:

En el siglo XVIII, los corredores de la bolsa se reunian en
cafeterias para intercambiar acciones y, al final de ese siglo, en
el afio de 1792, se constituyé formalmente la bolsa de valores
de Nueva York (NYSE: New York Stock Exchange).

Un avance muy importante, pero la informacion de las
operaciones realizadas siguié muy deficiente, casi nula,
durante los siguientes 90 afios hasta 1882, cuando dos
periodistas de finanzas, Charles Dow y Edward Jones,
constituyeron la Dow Jones & Company y empezaron a
publicar diariamente un boletin de dos paginas llamado
Customer’s Afternoon Letter con las dltimas noticias
financieras y el precio al que cerraron las acciones en la bolsa
de Nueva York, informaciéon muy valiosa para los corredores
de bolsa de Wall Street.

Ambos periodistas combinaron sus capacidades y
habilidades para dar rigor cientifico a la inversién en la bolsa.
Dow era economista y Jones era matematico estadistico.
Al presentar estadisticas puras, ayudaron a eliminar las
sospechas de manipulacién del periodismo financiero y
construyeron una reputacién de integridad que atrajo a
inversores institucionales y empez6 una nueva etapa en la
bolsa.

En los meses siguientes, Charles Dow observé que
las acciones subian y bajaban individualmente aunque la
tendencia en conjunto de todo el mercado se movia en una
sola direccién, ya fuera hacia arriba o hacia abajo. Entonces,
en 1884, se le ocurri6 crear un indice promedio con los valores
de 11 empresas importantes, casi todas ferrocarrileras, para
medir la fuerza de la tendencia del mercado.

Para 1989 el boletin de dos paginas ya se habia convertido
en el periddico “The Wall Street Journal” y con el avance de
la industrializacién de los Estados Unidos, Charles Dow
decidi6 separar las empresas de transporte de las industriales
y afios después, el 26 de mayo de 1896, el peridédico publico
por primera vez el Promedio Industrial Dow Jones (DJIA:
Dow Jones Industrial Average) inicialmente con un valor de

C.P. Jests Gonzalez Martin del Campo
Consultoria Financiera Moebius

40.94 puntos que cambiaba diariamente conforme cerraban
los precios de las acciones al final del dia.

El indice diario promedio se calculaba originalmente con
los valores de 12 grandes empresas lideres de sectores como el
algododn, azucar, tabaco y caucho, y el calculo era muy simple:
Se sumaba el precio de las 12 acciones al cierre y se dividia
entre 12.

La seleccion de las 12 empresas se basé en su tamaio,
reputacion y volumen de transacciones. Su objetivo era que el
indice sirviera como un “termémetro” confiable. Por ejemplo,
si estas empresas prosperaban, habria confianza en que toda
la economia del pais también lo haria.

En 1928, el indice se amplié con los valores de las 30
empresas mas importantes de esa época y se ha mantenido
ese mismo ntimero de empresas hasta la fecha. Aunque las
empresas del indice han ido cambiando por el crecimiento de
unas y la declinacién de otras, asi como por la constituciéon
de nuevas grandes empresas y la desaparicién de otras que
sucumbieron a crisis por la competencia, por nuevos inventos
y desarrollo de tecnologia e innovaciones. Actualmente, en
el indice Dow Jones no hay ninguna de las 30 empresas
originales de 1928.
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Sectores y empresas que componen el indice Dow
Jones:

¢  En Tecnologiay Comunicacion: Apple, Microsoft,
Nvidia, IBM, Cisco, Verizon, Salesforce y Disney.

¢ En Finanzas: American Express, Goldman Sachs,
JP Morgan Chase, Travelers Companies y Visa.

e Salud: Amgen, Johnson & Johnson, Merck y
UnitedHealth Group.

e Consumo y comercio: Amazon, Coca-Cola, Home
Depot, McDonald’s, Nike, Procter & Gamble y
Walmart.

e Industria y Energia: 3M, Boeing, Caterpillar,
Honeywell, Chevron y Sherwin Williams.

¢Coémo se calcula actualmente el indice Dow Jones?

Se suman los precios de las acciones de las 30 compaiiias que
lo componen y esa suma ya no se divide simplemente entre
30 como hace mas de 100 anos. Actualmente, se utiliza el
“Divisor Dow” que es aproximadamente la fraccion 0.150, que
se modifica y ajusta constantemente por el Comité del Indice
con el objetivo de eliminar eventos que alteren artificialmente
el valor del indice y lograr que este se mantenga estable, y que
suba o baje unicamente por los efectos de los intercambios
comerciales de las acciones.

Debido a ese “Divisor Dow”, cada movimiento de
un délar en cualquiera de las 30 acciones y/o en la suma
de las 30 acciones, se convierte en 6 puntos del indice
aproximadamente. Ejemplos:

1 ddlar dividido entre un “Divisor Dow” de 0.150 es igual
a 6.67 puntos del indice.

1 délar dividido entre un “Divisor Dow” de 0.160 es igual
a 6.25 puntos del indice.

Esto significa que las empresas del indice con un precio
por accién mas elevado tienen mayor influencia en el
movimiento del indice, lo que distorsiona el resultado de
manera injusta o errénea.

A continuacién, vamos a analizar el efecto
desproporcionado de ese procedimiento.

Efecto desproporcionado en el indice Dow Jones
causado por ese procedimiento:

1. Precios de algunas acciones a mediados de
febrero de 2026:

Coca-Cola 80.00 ddlares

Nvidia 190.00 délares
Apple 265.00 ddlares
Microsoft 400.00 ddlares
Caterpillar 770.00 délares

Goldman Sachs 920.00 ddlares

2. Comparacion del tamano de las empresas
Goldman Sachs y Apple:

Goldman Sachs: A mediados de febrero de 2026,
representaba aproximadamente el 11.5% del peso total del
indice Dow Jones con un valor de capitalizacion de 0.271
trilliones de ddlares (en inglés, un trillion es igual a un billén
en espafol), cotizando con una accién muy cara de 920.00
doélares cada una.

Apple: A mediados de febrero de 2026, representaba

aproximadamente el 3.2% del peso total del indice Dow Jones
con un valor de capitalizacion de 3.75 trilliones de délares (en
inglés, un trillion es igual a un billén en espanol), cotizando
con una accién de 265.00 ddlares cada una.
Apple es una empresa mucho mas grande, con un valor de casi
14 veces mas que Goldman Sachs, pero sus acciones cotizan
a un precio menor y esa diferencia ocasiona una influencia
mucho menor que Goldman Sachs en los movimientos diarios
del indice Dow Jones.

En conclusidn, el procedimiento es deficiente.

3. Comparacion entre Goldman Sachs y Coca Cola:

Si el precio de la accion de Goldman Sachs de 920.00 délares
sube un 1%, con el “Divisor Dow” aporta muchos mas puntos
al indice Dow Jones que si el precio de la acciéon de Coca-Cola
de 80.00 ddlares sube el mismo porcentaje de 1%, porque no
se toman en cuenta el volumen y el valor total de las acciones
que se venden.
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4. Efecto desproporcionado en el indice Dow Jones
por el alza de precios de acciones de alto precio:

El alza de acciones de alto precio como Goldman Sachs y otras
fue fundamental para que el indice Dow Jones implantara

récord y superara por primera vez la barrera histdrica de los
50,000 puntos el pasado 6 de febrero de 2026.

5. Opiniéon de matematicos y estadisticos sobre el
indice Dow Jones:

La gran mayoria de los matematicos y estadisticos, si no es
que todos, desaprueban el indice Dow Jones por considerarlo
una reliquia histérica con una metodologia de calculo que
carece de rigor légico frente a los estandares modernos.

Los matematicos sefialan que el error fundamental es que
el Dow Jones se basa en el precio nominal de la accién: Una
empresa gigante, cuya accion cotiza a bajo precio, tiene menor
peso en el indice que la accion de una empresa de menor
tamafo, pero que cotiza con una accion de mayor precio.

Otro error, dificil de entender y aceptar, ha sido mantener
en el indice durante cien afios una muestra de solamente
30 empresas, en un mercado de varios miles de empresas,
unas que crecieron en tamafo y otras que nacieron, y todas
desarrolladas utilizando nuevas tecnologias.

Un indice de una muestra de 30 empresas es demasiado
pequefio para representar a la economia de los Estados
Unidos sin generar un sesgo en el resultado.

En resumen, para los matematicos en general, el indice
Dow Jones es un anacronismo que sobrevive por su valor
nostalgico y su facilidad de lectura en los medios, pero no
como una herramienta de analisis estadistico fiable.

Otras bolsas y otros indices:

Cada bolsa de valores maneja su propio indice con distintas
metodologias.

En Estados Unidos operan actualmente 13 bolsas de
valores activas, las cuales son propiedad de unos cuantos
grupos financieros muy poderosos. Aunque solamente
escuchamos noticias de las “dos grandes”:

La New York Stock Exchange (NYSE), la bolsa mas grande
del mundo.

La bolsa NASDAQ.

Aunque empresas como Coca-Cola cotizan sus acciones en
la NYSE y otras empresas de tecnologia como Apple cotizan
en el NASDAQ, las acciones de las dos empresas se pueden
comprar y vender en cualquiera de las bolsas. Al fin y al cabo,
las dos bolsas son mercados de valores.

Il. NASDAQ

El NASDAQ (National Association of Securities Dealers
Automated Quotations) se constituy6 en 1971y fue el primer
mercado de valores electrénico del mundo, eliminando la
necesidad de un piso de remates fisico. Es una de las bolsas
de valores mas grandes del mundo y, al mismo tiempo, es un
conjunto de indices bursatiles que miden el rendimiento de
las empresas que cotizan en ella.

La bolsa NASDAQ: Se distingue por su enfoque
tecnolégico. Ahi cotizan las acciones de las empresas de la
“nueva economia’, gigantes de la informaética, biotecnologia y
telecomunicaciones, como los llamados “7 Magnificos”: Apple,
Microsoft, Amazon, Alphabet (Google), Meta (Facebook),
Nvidia y Tesla.

Los dos indices principales del NASDAQ son:

v' El Nasdaq Composite: Incluye a las mas de 3,000
empresas que cotizan en esta bolsa.

NEGOCIOS Y FINANZAS

v El Nasdaq 100: Agrupa unicamente a las 100
mayores empresas no financieras. Es el indice més
seguido por los inversores que buscan invertir en el
crecimiento tecnoldgico.

I1l. Standard & poor's 500

El S&P 500 (Standard & Poor’s 500) es el indice bursatil
mas importante del mundo. Se le considera el “termémetro”
real de la economia de Estados Unidos porque mide el
rendimiento de las 500 empresas publicas mas grandes que
cotizan en las bolsas de ese pais (NYSE y NASDAQ).

A diferencia del Dow Jones, que solo tiene 30 empresas,
el S&P 500 ofrece una imagen mucho mas amplia y precisa
del mercado.

Sus principales caracteristicas son:

e Ponderacion por capitalizacion: A diferencia de
otros indices que consideran el precio de las acciones,
en este indice el peso de una empresa depende de su
valor total de mercado. Por eso, gigantes como Apple,
Microsoft o Nvidia influyen mucho mas en el indice
que empresas de menor tamafo, como debe ser.

¢ Diversificacion: Abarca 11 sectores econdémicos,
desde tecnologia y salud hasta energia y consumo.

e Comité de Seleccion: No entran las 500 més
grandes automaticamente; un comité de S&P Dow
Jones Indices elige empresas que cumplan requisitos
de liquidez, rentabilidad y tamafo.
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Diferencias entre los indices:

NASDA.Q S&P 500
Composite
Por . Pgr ..
... _ ., capitalizacién
. capitalizacion
.. Por precio (valor total
Ponderacion L, (valor total de
de la accién de mercado
mercado de
de la
la empresa)
empresa)
30 3,000 Diversificado
Enfoaue empresas empresas de en
q industriales alta tecnologia 500
lideres y crecimiento empresas
Generalmente
mas alta.
Los precios
suben y bajan
- de forma
el Mas estable bruscay Moderada

rapida por las
caracteristicas
de las
empresas
que agrupa.

IV. indice de precios y cotizaciones de la bolsa
mexicana
La bolsa de valores en México

Actualmente operan dos bolsas de valores en México:

 LaBolsa Mexicana de Valores (BMV): Fundada en
1894, es la institucién bursatil mas grande y antigua
del pais.

* La Bolsa Institucional de Valores (BIVA): Inicié
operaciones en julio de 2018 con el objetivo de
fomentar la competencia y atraer a mas empresas
grandes y medianas al mercado mediante tecnologia
muy avanzada.

Cada una maneja su propio indice para medir la tendencia
del mercado.

La Bolsa Mexicana de Valores utiliza el S&P/BMV IPC,
conocido generalmente como el IPC: Indice de Precios y
Cotizaciones.

La Bolsa Institucional de Valores (BIVA) utiliza el FTSE
BIVA.

Ambas bolsas funcionan bajo el mismo marco legal y
permiten a los inversionistas acceder a las mismas acciones
a través de cualquiera de las 35 casas de bolsa autorizadas

o) en el pais.
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Ambas bolsas estan autorizadas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y supervisadas por la
Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) que es un
6rgano desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico con autonomia técnica y facultades ejecutivas. Su
funcién principal es supervisar y regular a las entidades que
conforman el sistema financiero mexicano para asegurar su
estabilidad y correcto funcionamiento:

*  Banca multiple: Bancos comerciales como Banamex
y BBVA.
*  Mercado de valores: Bolsas de valores, casas de

bolsa y sociedades de inversion.

e Entidades de Ahorro y Crédito Popular:
Sociedades Financieras Populares (Sofipos) y
cooperativas.

»  Fintech: Instituciones de tecnologia financiera.

La Bolsa Mexicana de Valores (BMV) concentra la mayor
parte del volumen operativo de las empresas emisoras que
cotizan sus acciones en la bolsa; por esa razén en este articulo
nos vamos a enfocar solamente en ella.

IPC, indice de precios y cotizaciones de la bolsa
mexicana

El Indice de Precios y Cotizaciones (IPC) es el principal
indicador de la Bolsa Mexicana de Valores (BMV). Es un
indice operado por Standard & Poors Dow Jones Indices en
colaboracién con la BMV. (S&P/BMV).

Se integra por las 35 empresas mas grandes y con mayor
liquidez, que cotizan en la BMV.

La lista de las 35 empresas se revisa semestralmente, en
marzo y en septiembre, con informacién de S&P Dow Jones
Indices, basandose en el volumen y el valor de las operaciones
en el mercado.

No se trata de un promedio simple; su calculo incluye
el valor de capitalizacion de mercado de las empresas
ajustado por flotacién. Es decir, las acciones que realmente
estan disponibles en el mercado para comprar y vender. Se
excluyen las acciones que conserva el accionista mayoritario
para tener el control de la administracién y de la direccién
de la empresa.

El peso de cada empresa en el IPC cambia diariamente,
ya que depende del precio al cierre de sus operaciones, que se
determina por el precio promedio ponderado de los tltimos
20 minutos de operaciones.

En febrero de 2026, el valor de capitalizacién de las
empresas mas grandes de la Bolsa Mexicana de Valores
refleja un dominio claro de los sectores de mineria,
telecomunicaciones y consumo. Actualmente, solo tres
empresas superan la valuacién del billén de pesos mexicanos.
Es decir, un mill6n de millones de pesos.

Empresa Capitalizacion
I (Ticker) Sector Principal

Grupo México 1.60 billones Mineria e
(GMEXICO B) de pesos Infraestructura
9 América Maévil  1.24 billones Telecomunicaciones
(AMX B) de pesos
Walmart .
3 de México 1'31 II;:Isc:)r;es Consumo Minorista
(WALMEX)

Entre sus politicas y procedimientos se destaca que ninguna
emisora puede pesar mas del 25% del indice individualmente,
y el grupo de las 5 empresas mas grandes no puede exceder
el 60% en conjunto al momento de la seleccién de las 35
empresas, para mantener un equilibrio.

En la siguiente tabla, con informacién de febrero de
2026, se aprecia que las 5 empresas con mayor valor de
capitalizacién suman el 53.4% del indice.

También se aprecia que las 10 empresas con mayor peso
en el IPC representan aproximadamente el 70% del valor
total del indice.

Esta elevada concentracion significa que el rendimiento
del indice de la bolsa mexicana depende casi por completo de



este pequeio grupo. Si un dia el IPC subi6 o bajé, en realidad
subieron o bajaron principalmente algunas de las 10 acciones
de las empresas mas grandes del mercado, que ademaés son de
giros completamente diferentes unas de otras.

Las empresas que cotizan en la bolsa mexicana son 135,
muy pocas en comparaciéon con otros paises: 6,200 en Estados
Unidos y 400 en Brasil.

Empresa Sector Principal | "o5° %
(Ticker) P % acumulado
1

Grupo México Mineria e o o
(GMEXICO) Infraestructura Lol L2
América . e o
Mévil (AMX) Telecomunicaciones 12.1% 24.7%
Walmart
3 de México Consumo Frecuente 10.5% 35.2%
(WALMEX)
FEMSA Bebidas y o o
& (FEMSA) comercio (Oxxo) el Sl
Banorte Servicios o o
s (GFNORTE) Financieros L) CEEX
Cemex ., 5 5
6 (CEMEX) Construccion 4.5% 57.9%
Grupo Bimbo . o o
7 (BIMBO) Alimentos 3.8% 61.7%
Arca
8 Continental Bebidas (Coca-Cola) 3.2% 64.9%
(AC)
Grupo
Aeroportuario Transporte y o o
9 del Pacifico Aeropuertos ZilfS S
(GAP)
Grupo
10 Aeroportuario Transporte y 2.4% 70.0%
del Sureste Aeropuertos
(ASUR)
Suma 70.0%

Un aumento en el precio de una accién automaticamente
subira el valor de capitalizacion de la empresa y cambiara
toda la estructura del indice IPC.

Por ejemplo, si las acciones de América Mévil suben un
5% y el resto del mercado se queda igual, su peso porcentual
dentro del indice aumentara de forma automatica y
disminuira el peso individual de todas las demés acciones.

Por todo lo anterior, cuando sube o baja la bolsa, es
necesario profundizar el analisis para saber lo que realmente
esta pasando en la economia del pais o en el sector de la
empresa y, en su caso, con la inversién particular que tenga
una persona.

Algunas otras compaiias clave que conforman la muestra
actual de 35 empresas son:

e Bancos y finanzas: Grupo Financiero Inbursa
(GFINBUR), Banco del Bajio (BBAJIO),

¢ Consumo y comercio: Alsea (Starbucks / Domino’s),
Chedraui, Gruma, Kimberly-Clark de México
(KIMBER), Grupo Elektra (ELEKTRA),

¢ Industriay construccion: Grupo Carso (GCARSO),
GCC (Cementos Chihuahua),

e  Mineriay energia: Industrias Pefioles (PE&OLES).

e  Otros: Grupo Aeroportuario del Centro Norte

NEGOCIOS Y FINANZAS
(OMA), Televisa (TLEVISA),

Interrelacion de la bolsa de Nueva York con la bolsa
mexicana:

Debido a los extraordinarios avances en las
telecomunicaciones y en la sofisticacién de instrumentos
financieros y bursatiles, actualmente la Bolsa de Nueva
York (NYSE) y la Bolsa Mexicana de Valores (BMV) estan
estrechamente interconectadas, principalmente a través de
dos mecanismos clave que permiten el flujo de inversiones
entre ambos paises:

§i09/™ R ouleemo garcn,

1. El Sistema Internacional de Cotizaciones (SIC)

El Sistema Internacional de Cotizaciones (SIC) permite a
los inversionistas en México comprar, directamente desde la
BMYV, acciones de empresas como Apple, Microsoft o Tesla
que cotizan en la NYSE o en el NASDAQ.

Las operaciones se realizan en pesos mexicanos. Aunque
las acciones son de Estados Unidos, en el SIC se negocian en
pesos mexicanos.

Funciona como un arbitraje, que es la compra y la venta
simultanea de un mismo activo en mercados diferentes. Los
precios en el SIC estan vinculados a los precios de Nueva
York y al tipo de cambio peso-délar. Si el precio sube en Wall
Street, el precio en el SIC tiende a subir proporcionalmente
en México.

Se estima que el SIC representa aproximadamente casi el
50% del valor promedio diario operado en la bolsa mexicana.

Esto confirma que los inversionistas en México prefieren
cada vez mas operar acciones extranjeras como Apple, Tesla
0 Amazon a través del SIC que en las acciones mexicanas.

Sin embargo, la influencia de la bolsa mexicana en la
Bolsa de Nueva York es muy pequeiia; lo que sucede en el
SIC no afecta el precio de la accién en Estados Unidos. Si
todos los mexicanos compraran acciones de Apple en el SIC,
es posible que el precio de Apple en el Nasdaq no se moveria
ni un centavo de délar, ya que el mercado estadounidense es
inmensamente mas grande y la compra no impactaria en el
precio.
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2. American Depositary Receipts (ADRs)

Los ADRs funcionan en sentido inverso al SIC. Llevan las
acciones mexicanas a Estados Unidos.

Las empresas mexicanas mas grandes de México, como
América Movil, Cemex o Femsa, emiten ADRs, que son
titulos que representan sus acciones mexicanas, pero cotizan
directamente en la Bolsa de Nueva York.

Esto permite que inversionistas globales compren
acciones de empresas mexicanas sin necesidad de operar en
la bolsa mexicana.

El volumen de dinero que se mueve diariamente en
la Bolsa de Nueva York (NYSE) de acciones de grandes
empresas mexicanas como América Mévil, Cemex o Femsa
es igual o superior al que se mueve en la Bolsa Mexicana de
Valores de esas mismas acciones. Por eso la influencia de la
bolsa de Nueva York en la bolsa mexicana es muy grande.

Cuando un inversionista institucional vende masivamente
ADRs de una accién mexicana en Nueva York, bajando el
precio como consecuencia de una mayor oferta, para tomar
o realizar utilidades o por cualquier otra razdn, el precio
en México baja casi instantaneamente para mantener el
equilibrio de los precios entre los dos paises. Lo mismo ocurre
si se presenta una demanda; sube el precio en ambos paises.

La bolsa de Nueva York tiene una mayor influencia que
la bolsa mexicana debido a la enorme liquidez de sus fondos
de inversion.

Cuando es dia festivo en Estados Unidos y no abre la bolsa
de Nueva York, las operaciones de la bolsa mexicana bajan
considerablemente y no representan ninguna tendencia real.

V. Conclusiones

Después de analizar las caracteristicas del IPC de la Bolsa
Mexicana de Valores, podemos concluir principalmente en
que:

1) No basta con saber si subié o bajé la bolsa para eva-

luar la fuerza de la economia del pais.
2) Es indispensable revisar el comportamiento de las
principales acciones que componen el indice. Ver el

bosque nos impide ver sus arboles a detalle.

3) Realmente son los inversionistas norteamericanos,
desde su pais, los que hacen subir o bajar la bolsa
mexicana al comprar o vender posiciones acciona-
rias de unas pocas empresas mexicanas, las cuales
cotizan y compiten en la bolsa de Nueva York entre
varios miles de acciones de empresas norteamerica-

nas.
4) Un dia festivo en Estados Unidos es practicamente
un dia festivo en la Bolsa Mexicana de Valores por-

que se hacen pocas operaciones y con poco volumen.

5) Es recomendable que una inversién en acciones en
la bolsa mexicana se enfoque y se concentre en las 5
empresas que representan mas del 50% del merca-
do de valores: Grupo México 12.6%, América Movil
12.1%, Walmart 10.5%, Femsa 9.8% y GF Banorte
8.4%.

Ademas de ser empresas de gran solidez econémica, retinen
caracteristicas de alta bursatilidad, es decir, gran volumen
de operaciones, liquidez inmediata, pago de dividendos, etc.

Por supuesto, la seleccion de alguna o algunas de las
cinco mejores acciones para invertir debe considerar varios
aspectos, entre otros:

v' Capital que no se va a necesitar en el corto plazo.

v' Inversién gradual para aprovechar y comprar mas si
hay una baja en los precios.

v" Objetivo de permanencia de largo plazo combinado
con un objetivo de utilidad esperada y, por lo tanto,
precio de venta futuro.

v Seleccién del método de valuacion de los inventarios
de acciones: PEPS, UEPS o Costo Promedio
Ponderado, porque influira en la toma de decisiones
de compra o de venta.

v" Control contable de la inversién, considerando
conceptos como existencias en unidades, costo
unitario, existencia en importes “utilidad (pérdida)
realizada”, “utilidad (pérdida) por realizar”,
dividendos, valor de la inversion al cierre de cada
dia, valuada con las cotizaciones del cierre de las
acciones en la bolsa.

v" Conciliacién diaria del saldo de la inversién
contra el saldo del estado de cuenta de la Casa de
Bolsa para prevenir cualquier error en el registro
de las operaciones y asegurarse de que las cifras
son correctas, sobre todo para tomar decisiones
de compra o de venta sin demoras al inicio de
operaciones del dia siguiente.

v" Simulacién de utilidades o pérdidas utilizando
combinaciones de diferentes volumenes y precios
objetivos, ya sea para compra o venta.

v" Consulta de informacién financiera de las empresas
publicas que cotizan en la bolsa mexicana de valores
y que esta accesible por internet y por IA.

v Consulta de los indicadores de acciones individuales
como: PER price to earnings (relacion entre precio y
utilidad por accién), EPS earnings per share (utilidad
por acciéon), ROE return on equity (porcentaje de
utilidad sobre el capital), Precio contra Valor en
Libros, Rentabilidad por Dividendo, etc. Ademas
de comparar el resultado de los indicadores contra
los de empresas del mismo sector. La informacién de
la empresa que sea de su interés esta accesible por
internet y por IA.

v' Analisis fundamental que se basa en los estados
financieros de la empresa publica que estan al
alcance inmediato de cualquier persona interesada
en ella. El objetivo es conocer el valor intrinseco
o valor “real” de una accién y la capacidad de la
empresa para generar riqueza a largo plazo y saber
si la accion estéd cara o barata. La informacién de
la empresa que sea de su interés esta accesible por
internet y por IA.Analisis técnico que se basa en
graficas de la evolucion del precio en el mercado de
una accién determinada en un periodo determinado,
asi como del volumen de las operaciones para
predecir movimientos futuros. Saber a qué precio
comprar o vender hoy. La informacién de la empresa
que sea de su interés esta accesible por internet y
por IA.

En los siguientes articulos se analizaran con mayor detalle
los puntos mencionados, asi como las opciones de inversion
en acciones en la Bolsa Mexicana de Valores.



1 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

ha publicado el nuevo valor de la Unidad de Medida

y Actualizacién (UMA) para el periodo a partir del 1
de febrero de 2026, el cual queda establecido de la siguiente
forma:

Valor de la UMA 2026:
Diario: $117.31
Mensual: $3,566.22
Anual: $42,794.64

Este ajuste impacta directamente los umbrales para la
identificacién y presentacion de avisos en actividades
vulnerables en materia de Prevenciéon de Lavado de Dinero
(PLD), asi como el monto de las sanciones aplicables a los
Sujetos Obligados en caso de incumplimiento.

De acuerdo con la Ley Federal para la Prevencion e
Identificacion de Operaciones con Recursos de Procedencia
Ilicita (LFPIORPI), se considera actividad vulnerable aquella
operacién que iguale o supere el umbral establecido para
identificacién, el mismo que también rige para la obligacion
de presentar el aviso correspondiente.

Por lo tanto, a partir del 1 de febrero de 2026, los umbrales
actualizados para identificacién y presentacion de avisos en
PLD seran los siguientes.

Actividad Umbral de identificacion Umbral de aviso
UMA M.N. UMA M.N.
Juegosy 325 $38,125.75 645 $75,664.95
Sorteos
Tarjetas de
servicio y 805 $94,434.55 1,285 $150,743.35

crédito

Tarjetas de
prepagoy
cupones

Tarjetas de
Devolucién y
Recompensas

Cheques de
Viajero

Mutuo, présta-
mo o crédito

Servicios de
construccion,
desarrollo o
comercializa-
cién de bienes
inmuebles

Recepcion
de recursos
destinados a
un desarrollo
inmobiliario

cuya finalidad
sea su venta o
renta (Reforma
16/07/2025).

645

645

Siempre

Siempre

Siempre

Siempre

PLD Y ANTICORRUPCION

$75,664.95 645
645
$75,664.95
Siempre 645
Siempre 1,605
Siempre 8,025
Siempre 8,025

M.A.y L.C.C. José Jesus Rodriguez Ambriz
Presidente de la Comision de Evaluacion y
Capacitacién de la AMCPDF

$75,664.95

$75,664.95

$75,664.95

$188,282.55

$941,412.75

$941,412.75

S€
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Blindaje
Metales y Joyas

Obras de Arte
Vehiculos

Traslado o cus-
todia de valores
cuyo monto
sea determina-
ble (Reforma
16/07/2025)

Traslado o cus-
todia de valores
cuyo monto
sea indetermi-
nable (Reforma
16/07/2025)

Donativos

Arrendamiento
de inmuebles

Intercambio de
activos virtuales

Cobro de
contraprestacion
por operaciones
relacionadas con
activos virtuales

En cuanto a la actividad vulnerable relacionada con
la prestacion de servicios profesionales de manera
independiente (sin relacién laboral), los umbrales

2,410
805

2,410
3,210

Siempre

Siempre

1,605
1,605

Siempre

Siempre

$282,717.10
$94,434.55

$282,717.10
$376,565.10

Siempre

Siempre

$188,282.55
$188,282.55

Siempre

Siempre

establecidos son los siguientes:

Actividad

Compraventa de bienes
inmuebles o la cesion de
derechos sobre estos

Administracion y manejo
de recursos, valores o
cualquier otro activo

Manejo de cuentas
bancarias, de ahorro o
de valores

Organizacién de apor-
taciones de capital o
cualquier otro tipo de re-
cursos para constitucion,
operacion y adminis-
tracion de sociedades
mercantiles

Constitucidn, escision,
fusion, operacién y ad-
ministracién de personas
morales o vehiculos
corporativos, incluido el
fideicomiso y la compra
o venta de entidades
mercantiles

Umbral de identi-
ficacion

Siempre

Siempre

Siempre

Siempre

Siempre

4,815 $564,847.65
1,605 $188,282.55
4,815 $564,847.65
6,420 $753,130.20
3,210 $376,565.10
Siempre Siempre
3,210 $376,565.10
3,210 $376,565.10
210 $24,635.10
4 $469.24

Umbral de aviso

Cuando en nombre y
representacion de un
cliente se realice alguna
operacién financiera que
esté relacionada con los
actos sefalados.

Cuando en nombre y
representacion de un
cliente se realice alguna
operacioén financiera que
esté relacionada con los
actos sefalados.

Cuando en nombre y
representacion de un
cliente se realice alguna
operacion financiera que
esté relacionada con los
actos sefalados.

Cuando en nombre y
representacion de un
cliente se realice alguna
operacién financiera que
esté relacionada con los
actos sefalados.

Cuando en nombre y
representacion de un
cliente se realice alguna
operacién financiera que
esté relacionada con los
actos sefalados.

Para los servicios de fe publica prestados por notarios
publicos en relacién con las siguientes actividades:

Actividad

Transmisiéon o
constitucion
de derechos
reales sobre

inmuebles

Otorgamiento
de poderes
para actos de
administracion
o dominio
otorgados
con caracter
irrevocable

Constitucion
de personas
morales y su
modificacion
patrimonial

Constitucion
o modificacién
de fideicomisos

traslativos de

dominio o de
garantia sobre
inmuebles

Otorgamiento
de contratos
de mutuo o

crédito, con o
sin garantia

Umbral de identifi-

cacion
UMA M.N.
Siempre | Siempre
Siempre | Siempre
Siempre | Siempre
Siempre | Siempre
Siempre = Siempre

Umbral de aviso

UMA

8,000
(Reforma
16/07/2025)

Siempre

Siempre (Refor-
ma 16/07/2025)

4,000
(Reforma
16/07/2025)

Siempre

M.N.

$938,480.00

Siempre

Siempre

$469,240.00

Siempre

La prestacion de fe pablica por corredores publicos respecto

de:

Actividad

Avaltos sobre

bienes

Umbral de identificacion

Constitucion de

personas morales

mercantiles, su
modificacion patri-

monial

Constitucion, mo-

dificacion o cesion

de derechos de

fideicomiso

Otorgamiento de

contratos de mutuo,

UMA M.N. UMA
8,025 $941,412.75 8,025
Siempre Siempre Siempre
Siempre Siempre Siempre
Siempre Siempre Siempre

mercantil o créditos

mercantiles

Umbral de aviso

M.N.
$941,412.75

Siempre

Siempre

Siempre

Prestacion de servicios de comercio exterior respecto de:

Actividad

Vehiculos

Maquinas
de juegos y
apuestas

Umbral de identificacion

M.N.

UMA

Siempre

Siempre

Siempre

Siempre

Umbral de aviso

UMA

Siempre

Siempre

M.N.

Siempre

Siempre



Equipos y
materiales
para la

elaboracién Siempre Siempre

de tarjetas
de pago

Materiales

de resisten- Siempre Siempre

cia balistica

Joyas, relo-

jes, metales 485 $56,895.35
y piedras Valor individual

preciosas

Obras de 4,815 $564,847.65

arte

Siempre Siempre
Siempre Siempre
485 $56,895.35

Valor individual

4,815 $$564,847.65

Actualizacién de montos de las actividades prohibidas en

efectivo son los siguientes:

Actividad

Transmisién de derechos reales
sobre vehiculos, nuevos o usados
(aéreos, maritimos o terrestres).

Constitucién o transmisién de de-
rechos reales o uso o goce sobre
bienes inmuebles.

Transmisiones de propiedad de
relojes, joyeria, metales preciosos
y piedras preciosas, sean por
pieza o por lote.

Transmisiones de propiedad de
obras de Arte

Adquisicion de boletos para
participar en juegos con apuesta,
concursos, sorteos, asi como el
pago de estos.

Prestacién de servicios de blinda-
je para cualquier vehiculo

Transmisiéon de dominio o consti-
tucion de derechos de cualquier

naturaleza sobre los titulos repre-
sentativos de partes sociales o
acciones de personas morales.

Constitucién de derechos perso-

nales de uso o goce de cualquiera

de los bienes inmuebles, vehicu-
losy blindaje.

La consignacién de pago relacio-
nada con algtin acto u operacién
sefialada anteriormente.

Los fedatarios publicos, en la
suscripcion de documentos que
hagan constar todos los actos
anteriores, deben identificar la
forma de pago.

Veces
UMA.

3,210

8,025

3,210

3,210

3,210

3,210

3,210

3,210

Conforme
al umbral
dispuesto
por cada
operacion.

8,025

Monto M.N.

$376,565.10

$941,412.75

$376,565.10

$376,565.10

$376,565.10

$376,565.10

$376,565.10

$376,565.10

Conforme al umbral
dispuesto por cada
operacion.

$941,412.75

En relacion con las sanciones, las multas aplicables por
infracciones a la LFPTIORPI son las siguientes:

Actividad

Se abstengan de cumplir con los
requisitos que les formule por la
Secretaria.

Incumplir con las obligaciones del
articulo 18 de la LFPIORPI.

Veces UM.A.y Monto M.N.

hasta:
200
2,000

200
2,000

$23,462.00
$234,620.00

$23,462.00
$234,620.00

PLD Y ANTICORRUPCION

Incumplir en tiempo la presenta- 200 $23,462.00
cion de los avisos del Art. 17 de la
LFPIORPI. (Presentacién de avisos
a mas tardar dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha en que debid

haber sido presentado). 2,000 By
Incumplir en tiempo la presen- 2,000 $234,620.00
tacion de los avisos del Art. 17
(Presentacion de avisos 10,000 $1,173,100.00
Posteriores a los 30 dias siguien-
tes a la fecha en que debié haber
sido presentado).
Incumplir con los avisos sin que 200 $23,462.00
retnan los requisitos a que se
refiere el Art. 24. (Medios elec- 2,000 $234,620.00
tronicos).
Incumplir con las obligaciones de 2,000 $234,620.00
los Articulos 33 (Fedatarios Publi-
cos), 33 Bis y 33 Ter (Identificacion
de Duefio Beneficiario). 10,000 $1,173,100.00
Omitan presentar los avisos del 10,000 $1,173,100.00
Articulo 17.
cule 65,000 $7,625,150.00
Participen en cualquiera de los 10,000 $1,173,100.00
actos u operaciones prohibidas
del Art. 32 (Actividades Prohibidas 65000 $7,625,150.00
en Efectivo).

De acuerdo con los articulos 62 y 63 de la LFPIORPI, se
sancionara con afos de prisiéon y multas a quien:

Veces Monto multa Anos en
Actividad UMAY M.N: prision.
Hasta.

Proporcione a quien deban dar
avisos, informacion, documen- 2,000 $234,620.00 2a8
tacion, datos o imagenes falsas.

Modifique o altere informa-
cién, documentacion, datos
o imagenes destinados a ser
incorporados a los avisos o
desahogos de los requerimien- 2,000 $234,620.00 2a8
tos de informacion.

Incorpore a los avisos o al
desahogo de requerimientos
informacién, documentacion,

datos o imagenes ilegibles 2,000 $234,620.00 2a8
que impidan el conocimiento

efectivo de su contenido.

Servidores publicos de depen-
dencias o entidades de la admi-
nistracion publica federal, del
Poder Judicial de la Federaciéon
o de los 6rganos constitucio-
nales auténomos que utilicen 2,000 $234,620.00 4a10
indebidamente informacion,
documentacion o imagenes a
las que tengan acceso o reciban
con motivo de la LFPIORPI.

A quien, sin contar con auto-
rizacion de la autoridad com-
petente, revele o divulgue, por
cualquier medio, informacién 2,000 $234,620.00 4a10
que vincule a una persona fisica
o moral o a un servidor publico.
El ajuste de la UMA no es solo un dato econémico, sino
un cambio regulatorio operativo tangible que exige una
accion inmediata y estructurada por parte de todos los
Sujetos Obligados. La ventana entre la publicacién del
dato por el INEGI y su entrada en vigor debe ser utilizada
para prepararse, evitando asi errores costosos, brechas de
cumplimiento y exposicién a sanciones.
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4° Foro “Aspectos Fiscales”:
Actualizacion Clave para Personas
Morales

cabo con éxito el 42 Foro “Aspectos Fiscales”, un espacio
enfocado en el analisis de los puntos més relevantes de
la declaracién anual de personas morales.

Durante la jornada, destacados especialistas del ambito
fiscal compartieron su experiencia y conocimientos en
temas clave como el cumplimiento fiscal, discrepancias en
ingresos, deducciones autorizadas y aspectos relevantes en
la declaracion anual. A través de un enfoque practico, los
asistentes pudieron identificar riesgos, oportunidades y
mejores practicas aplicables en su ejercicio profesional.

I a Asociaciéon Mexicana de Contadores Publicos llevo a

El evento se realiz6 el 10 de marzo de 2026 en modalidad
hibrida, permitiendo la participacién tanto presencial como
en linea, lo que facilito el acceso a la actualizacién profesional
de un mayor nimero de asistentes.

Asimismo, el foro promovi6 el intercambio de ideas y
fortaleci6 el compromiso del gremio contable con la correcta
aplicacion de la normativa fiscal vigente.

Con la realizacion de este tipo de iniciativas, la Asociacién
refrenda su compromiso con la capacitaciéon continua y el
desarrollo profesional de sus asociados, contribuyendo a una
contaduria mas preparada, ética y propositiva ante los retos
actuales.




Conmemoracion del Dia

DIFUSION

Internacional de la Mujer: Liderazgo,

Justicia y Vision Femenina

la Asociacién Mexicana de Contadores Publicos llevé

a cabo un encuentro significativo que reunié a mujeres
destacadas para compartir su experiencia, visiéon y liderazgo
en distintos ambitos.

La jornada abrié con la participacion de la Lic. Amalia
Dolores Garcia Medina, quien, a través de su tema “Mujeres
en la historia politica de México”, ofrecié una reflexiéon
profunda sobre el camino recorrido por las mujeres en la
vida publica y su impacto en la construccion del pais.

Por su parte, la Mtra. Adriana Medina Vargas abordé
“Meditacion y claridad mental en entornos de alta exigencia”,
destacando la importancia del equilibrio emocional y la
fortaleza interna como herramientas clave para enfrentar
los retos profesionales actuales.

En el ambito del liderazgo, la Dra. Miriam Lisbeth Mufioz
Mejia compartio el tema “Liderazgo de la mujer”, enfatizando
que el crecimiento profesional de las mujeres se construye
con preparacion constante, conviccion y la capacidad de abrir
camino para las nuevas generaciones.

La jornada también se enriquecié con el testimonio de
la Dra. Laura Moran Pefa, asi como con la participacion de
Claudia Corichi Garcia, quienes aportaron una vision cercana
y auténtica sobre los desafios y oportunidades que enfrentan
las mujeres en su desarrollo profesional.

El evento cerré en un ambiente de reconocimiento y
celebracién, recordando que el papel de la mujer no solo
es fundamental en el presente, sino determinante en la
construcciéon de un futuro méas equitativo, consciente y
fortalecido.

Mas que una conmemoracion, este encuentro reafirmé
que el liderazgo femenino continua dejando huella,
impulsando cambios y generando impacto en todos los
espacios donde tiene presencia.

] E n conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer,

CONTPAO’. D QCon nce
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EXCELENCIA PROFESIONAL o 40

DIFUSION

Mesa de Analisis Fiscal: Declaracion
Anual de Personas Fisicas

a Asociaciéon Mexicana de Contadores Publicos llevo a
cabo la Mesa de Analisis Fiscal: Aspectos Relevantes
de la Declaracion Anual de las Personas Fisicas, con el
objetivo de brindar a los asistentes informacién actualizada
sobre el cumplimiento de esta obligacion fiscal.
Durante la sesién se revisaron los principales puntos
a considerar en la presentacion de la declaracion anual,
asi como criterios técnicos relevantes para su correcta
elaboracion. El andlisis permiti6 identificar aspectos clave
que impactan en la determinacién del impuesto y en el
adecuado cumplimiento de las disposiciones fiscales vigentes.
Asimismo, se destac6 la importancia de mantenerse
actualizado en materia fiscal, particularmente en temas
relacionados con personas fisicas, debido a los constantes
cambios en la normativa y su impacto en la practica
profesional.
Con este tipo de actividades, la Asociacién fortalece la
capacitacion continua de sus asociados y contribuye a la
actualizacién técnica del gremio contable.

——




DIFUSION

Jueves del Asociado: Actualizacion
Fiscal y Cumplimiento Normativo

la Asociacion Mexicana de Contadores Publicos llevé
a cabo una nueva sesiéon de Jueves del Asociado,
enfocada en temas clave para el ejercicio profesional.

En el apartado técnico, la L.C.C. Adriana Hernandez
Hernandez presentd “Declaracién anual personas fisicas
2026% donde se revisaron aspectos relevantes para la correcta
elaboracion y presentacion de esta obligacion fiscal, asi como
criterios practicos para su cumplimiento.

En el segmento cultural, el M. en F. y C.P.C. Abisai Merino
Flores y el E.L. y L.C.P.C. Rubén Torres Alva desarrollaron el

C omo parte de las actividades de capacitacion continua,

tema “Obligatoriedad de la norma internacional de gestion de
calidad y el reglamento de la AMCP para su cumplimiento”,
destacando la importancia de adoptar estandares de calidad
en los despachos contables.

La sesion se realizé el 26 de marzo de 2026 en modalidad
hibrida, permitiendo la participacién tanto presencial como
en linea.

A través de estos espacios, la Asociacion fortalece
la actualizacién técnica de sus asociados y promueve el
cumplimiento de las mejores practicas profesionales.

84
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Asociacion Mexicana de Contadores Publicos,
Colegio Profesional en el Distrito Federal, A.C.

CURSOS HIBRIDOS

09:00 A 14:00 HRS.

CURSO EN ZOOM

TECNICO

JUEVES 09

INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA

ARTIFICIAL PARA CONTADORES
PONENTE: PILAR CONCEPCION PEREZ RODRIGUEZ
CONTADORA PUBLICA

CONTINUACION

LUNES 13

DECLARACION ANUAL DE PERSONAS FISICAS CON
ACTIVIDADES EMPRESARIALES (REGIMEN GENERAL Y. ]
REGIMEN SIMPLIFICADO DE CONFIANZA, COMBINACION CON OTROS CAPITULOS)
PONENTE: DEYANIRA ARIZBE GUTIERREZ HERNANDEZ

MAESTRA EN DERECHO ADMINISTRATIVOS Y FISCAL, ESPECIALISTA FISCAL

Y LICENCIADA EN CONTADURIA

PRECIO DE INVERSION CON DESCUENTO
(DESCUENTO HASTA 09-ABRIL, IVA INCLUIDO)

09:00 A 14:00 HRS.

CURSO EN ZOOM

FISCAL

NO ASOCIADO Y ASOCIADOS
CON ADEUDOS DE
ANUALIDADES

EMPLEADO DE

ASOCIADO ASOCIADO

ESTUDIANTES

$1,516.20 $1,111.32 $1,672.65 $226.80
PRECIO DE INVERSION SIN DESCUENTO
$1,684.20 $1,235.85 $1,853.25 $226.80
MIERCOLES 15 09:00 A 14:00 HRS.
4 CURSO EN ZOOM
RENOVACION REGISTRO REPSE
PONENTE: CARLOS GUTIERREZ PEREZ
MAESTRO EN IMPUESTOS, CONTADOR PUBLICO CERTIFICADO
FISCAL
PRECIO DE INVERSION CON DESCUENTO GEID
(DESCUENTO HASTA 13-ABRIL, IVA INCLUIDO 5 PUNTOS PARA LAN.A.A.
NO ASOCIADO Y ASOCIADOS
ASOCIADO [EVIFLEDO Dl CON ADEUDOS DE ESTUDIANTES
- ANUALIDADES -
$1,516.20 $1,111.32 $1,672.65 $226.80
PRECIO DE INVERSION SIN DESCUENTO
$1,684.20 $1,235.85 $1,853.25 $226.80
JUEVES 16 09:00 A 14:00 HRS.
CURSO EN ZOOM

CFDI RECIBIDOS CONTRA VISORES DEL SAT
Y AFECTACION EN LAS DECLARACIONES MENSUALES DE IMPUESTOS

PONENTES: YADIRA ALBOR VALDES
LICENCIADA EN CONTADURIA

PRECIO DE INVERSION CON DESCUENTO

(DESCUENTO HASTA 14-ABRIL, IVA INCLUIDO) 5 PUNTOS PARALAN.AA.

NO ASOCIADO Y ASOCIADOS
Sl | e
$1,516.20 $1,111.32 $1,672.65 $226.80
PRECIO DE INVERSION SIN DESCUENTO
$1,684.20 $1,235.85 $1,853.25 $226.80
LUNES 20 16:00 A 21:00 HRS.
; CURSO EN ZOOM
ANALISIS INTEG'RAL DE LA I?TU
PONENTE: MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
MAESTRO EN CONTRIBUCIO'NES FISCALES Y
LICENCIADO EN CONTADURIA FISCAL
PRECIO DE INVERSION CON DESCUENTO
(DESCUENTO HASTA 16-ABRIL, IVA INCLUIDO 5 PUNTOS PARALAN.AA.
NO ASOCIADO Y ASOCIADOS
S | e
$1,516.20 $1,111.32 $1,672.65 $226.80
PRECIO DE INVERSION SIN DESCUENTO
$1,684.20 $1,235.85 $1,853.25 $226.80

5 PUNTOS PARA LA N.AA.

DE DESARROLLO

(&) OBIETIVL:SsostenisLe

Y
wvé/ 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

‘é‘<

16:00 A 21:00 HRS.

CURSO EN ZOOM

VIERNES 10 ,
OBLIGACION DE LAS PERSONAS FISICAS
EN SU DECLARACION ANUAL

PONENTE: JOSE JESUS MILLA ARUFE

MAESTRO EN DERECHO FISCAL, ESPECIALISTA FISCAL Y
CONTADOR PUBLICO CERTIFICADO

PRECIO DE INVERSION CON DESCUENTO FISCAL
(DESCUENTO HASTA 08-ABRIL, IVA INCLUIDO) 5 PUNTOS PARA LAN.A.A.

NO ASOCIADO Y ASOCIADOS
ASOCIADO [EAIPLE-DO DIz CON ADEUDOS DE ESTUDIANTES
$1,516.20 $1,111.32 $1,672.65 $226.80
PRECIO DE INVERSION SIN DESCUENTO
$1,684.20 $1,235.85 $1,853.25 $226.80
MARTES 14 09:00 A 14:00 HRS.
ARRENDAMIENTO, HONORARIOS, SUELDOS CURSO EN ZOOM
Y SALARIOS -OTROS INGRESOS
PONENTE: MONICA ISELA GALINDO COSME
DOCTORA EN IMPUESTOS, MAESTRA EN DERECHO FISCAL
Y CONTADORA PUBLICA CERTIFICADA
PRECIO DE INVERSION CON DESCUENTO FISCAL
(DESCUENTO HASTA 10-ABRIL, IVA INCLUIDO) 5 PUNTOS PARA LA N.A.A.
NO ASOCIADO Y ASOCIADOS
ASOCIADO EMBLEADO DE CON ADEUDOS DE ESTUDIANTES
$1,516.20 $1,111.32 $1,672.65 $226.80
PRECIO DE INVERSION SIN DESCUENTO
$1,684.20 $1,235.85 $1,853.25 $226.80
MIERCOLES 15 16:00 A 21:00 HRS.
SlPRED 2025 CURSO EN ZOOM
PONENTE: ROERTO GOMEZ LEDESMA ]
MAESTRO EN DERECHO DE EMPRESAS CONTADOR PUBLICO CERTIFICADO
FISCAL
PRECIO DE INVERSION CON DESCUENTO (FISCAL
(DESCUENTO HASTA 13-ABRIL, IVA INCLUIDO! 5 PUNTOS PARA LAN.A.A.
NO ASOCIADO Y ASOCIADOS
$1,516.20 $1,111.32 $1,672.65 $226.80
PRECIO DE INVERSION SIN DESCUENTO
$1,684.20 $1,235.85 $1,853.25 $226.80
VIERNES 17 16:00 A 21:00 HRS.
DECLARACION INFORMATIVA DE PARTES CURSO EN Z0OM
RELACIONADAS ,
PONENTE: ADRIANA HERNANDEZ HERNANDEZ
ESPECIALISTA FISCAL, LICENCIADA EN CONTADURIA CERTIFICADA
PRECIO DE INVERSION CON DESCUENTO FISCAL
(DESCUENTO HASTA 15-ABRIL, IVA INCLUIDO) 5 PUNTOS PARA LAN.AA.

NO ASOCIADO Y ASOCIADOS
CON ADEUDOS DE
ANUALIDADES

ESTUDIANTES

EMPLEADO DE
ASOCIADO ASOCIADO

$1,516.20 $1,111.32 $1,672.65 $226.80
PRECIO DE INVERSION SIN DESCUENTO
$1,684.20 $1,235.85 $1,853.25 $226.80
MARTES 21 09:00 A 14:00 HRS.
CURSO EN ZOOM

PLANEACION DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

PONENTE: GERARDO GONZALEZ ARREDONDO
MAESTRO EN IMPUESTOS Y ESTRATEGIA FISCAL INTERNACIONAL,
LICENCIADO EN CONTABILIDAD Y LICENCIADO EN DERECHO

PRECIO DE INVERSION CON DESCUENTO

AUDITORIA
GUBERNAMENTA

(DESCUENTO HASTA 17-ABRIL, IVA INCLUIDO) 5 PUNTOS PARA LA N.A.A.
e =l E—
ANUALIDADES
$1,516.20 $1,111.32 $1,672.65 $226.80
PRECIO DE INVERSION SIN DESCUENTO
$1,684.20 $1,235.85 $1,853.25 $226.80




09:00 A 14:00 HRS.

MIERCOLES 22

ELEMENTOS BASICOS PARA ELABORAR UN
DICTAMEN PERICIAL CONTABLE

PONENTE: MIRIAM DOLORES ALTAMIRANO SANTANDER

DRA. EN CIENCIAS DE LO FISCAL, MAESTRA EN FINANZAS, ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES NO LUCRATIVAS CONTADORA PUBLICA CERTIFICADA

PRECIO DE INVERSION CON DESCUENTO

NORMATIVIDAD
CONTABLE

(DESCUENTO HASTA 20-ABRIL, IVA INCLUIDO) 5 PUNTOS PARALA N.AA.
NO ASOCIADO Y ASOCIADOS
ASOCIADO EMPLEADOIDE CON ADEUDOS DE ESTUDIANTES
$1,516.20 $1,111.32 $1,672.65 $226.80
PRECIO DE INVERSION SIN DESCUENTO
$1,684.20 $1,235.85 $1,853.25 $226.80
VIERNES 24 09:00 A 14:00 HRS.
. PRESENCIAL
COMUNICACION EFECTIVAY PRODUCTIVA Gz
PONENTE: JOSE GREGORIO DELGADO CALDERON
MAESTRO EN ORIENTACION DE LA CONDUCTA
PRECIO DE INVERSION CON DESCUENTO TECNICO
(DESCUENTO HASTA 22-ABRIL, IVA INCLUIDO) 5 PUNTOS PARA LA N.A.A.
NO ASOCIADO Y ASOCIADOS
ASOCIADO EMPLEADO DE CON ADEUDOS DE ESTUDIANTES
ASOCIADO ANUALIDADES
$1,516.20 $1,111.32 $1,672.65 $226.80
PRECIO DE INVERSION SIN DESCUENTO
$1,684.20 $1,235.85 $1,853.25 $226.80
LUNES 27 09:00 A 14:00 HRS.
CURSO EN ZOOM

DETERMINACION Y CALCULO DE INDICADORES
DE SOSTENIBILIDAD A PARTIR DE REQUISITOS LEGALES

PONENTE: ALMA PATRICIA BUCIO OSEGUERA

MAESTRA EN ADMINISTRACION E INGENIERA EN SISTEMAS AMBIENTALES NORMATIVIDAD
CONTABLE

5 PUNTOS PARA LA N.A.A.

PRECIO DE INVERSION CON DESCUENTO
(DESCUENTO HASTA 23-ABRIL, IVA INCLUIDO)

NO ASOCIADO Y ASOCIADOS
ASOCIADO EMELEADOE CON ADEUDOS DE ESTUDIANTES
$1,516.20 $1,111.32 $1,672.65 $226.80
PRECIO DE INVERSION SIN DESCUENTO
$1,684.20 $1,235.85 $1,853.25 $226.80
MIERCOLES 29 ~16:00 A 21:00 HRS.
ASPECTOS RELEVANTES DE LA AUDITORIA CURSO EN ZOOM
CON BASE EN LAS NIAS Y NIFS
PONENTE: ARMANDO RAMIREZ VILLA
DOCTOR EN CIENCIAS DE LO FISCAL, MAESTRO EN IMPUESTOS, ABOGADO Y
CONTADOR PUBLICO CERTIFICADO
PRECIO DE INVERSION CON DESCUENTO FISCAL
(DESCUENTO HASTA 27-ABRIL, IVA INCLUIDO) 5 PUNTOS PARA LA N.A.A.
NO ASOCIADO Y ASOCIADOS
ASOCIADO EMPLEADO DE CON ADEUDOS DE ESTUDIANTES
ASOCIADO ANUALIDADES
$1,516.20 $1,111.32 $1,672.65 $226.80
PRECIO DE INVERSION SIN DESCUENTO
$1,684.20 $1,235.85 $1,853.25 $226.80

09:00 A 14:00 HRS.

CURSO EN ZOOM

JUEVES 23

COMPLIANCE Y TRANSPARENCIA: EL ESCUDO
CONTRA LA CORRUPCION Y EL LAVADO DE DINERO EN LAS EMPRESAS
PONENTE: MARIA DEL CARMEN MEDINA MAYA

LICENCIADA EN CONTADURIA, ESPECIALISTA EN IDENTIFICACION Y
PERSECUSION DE OPERACIONES CON RECURSOS DE PROCEDENCIA ILICITA

PRECIO DE INVERSION CON DESCUENTO FISCAL
(DESCUENTO HASTA 21-ABRIL, IVA INCLUIDO) 5 PUNTOS PARA LA N.A.A.

NO ASOCIADO Y ASOCIADOS
ASOCIADO EMPLEADO DE CON ADEUDOS DE ESTUDIANTES
$1,516.20 $1,111.32 $1,672.65 $226.80
PRECIO DE INVERSION SIN DESCUENTO
$1,684.20 $1,235.85 $1,853.25 $226.80
VIERNES 24 16:00 A 21:00 HRS.
GANANCIAS CAMBIARIAS; TRATAMIENTO CURSO EN ZoOM
CONTABLE Y FISCAL
PONENTE: V’I'CTOR OLIVER MERCADO
CONTADOR PUBLICO CERTIFICADO
PRECIO DE INVERSION CON DESCUENTO (FISCAL]
(DESCUENTO HASTA 22-ABRIL, IVA INCLUIDO) 5 PUNTOS PARA LAN.A.A.
NO ASOCIADO Y ASOCIADOS
ASOCIADO EMPLEADO DE CON ADEUDOS DE ESTUDIANTES
$1,516.20 $1,111.32 $1,672.65 $226.80
PRECIO DE INVERSION SIN DESCUENTO
$1,684.20 $1,235.85 $1,853.25 $226.80
MARTES 28 09:00 A 14:00 HRS.

CONSIDERACIONES ESENCIALES PARA ELABORAR UNA CURSO EN ZOOM
NOMINA Y SU IMPACTO ANTE EL SAT-IMSS-INFONAVIT-STPS-FONACOT-ISN

(PARA CUMPLIMIENTO DE LA N.A.A. IMSS 2026)
PONENTE: MIRNA HERNANDEZ ESCAMILLA
SEGURIDAD
SOCIAL
5 PUNTOS PARA LAN.A.A.

MAESTRA EN IMPUESTOS, CONTADORA PUBLICA CERTIFICADA

PRECIO DE INVERSION CON DESCUENTO
(DESCUENTO HASTA 24-ABRIL, IVA INCLUIDO)

NO ASOCIADO Y ASOCIADOS
ASOCIADO EMPLEADO DE CON ADEUDOS DE ESTUDIANTES
ASOCIADO ANUALIDADES
$1,516.20 $1,111.32 $1,672.65 $226.80
PRECIO DE INVERSION SIN DESCUENTO

$1,684.20 $1,235.85 $1,853.25 $226.80
JUEVES 30 09:00 A 14:00 HRS.
IMPUESTO SOBRE NOMINA 2026 CURSO EN ZOOM
PONENTE: JUVENAL O. VILLAVERDE CRISANTOS
MAESTRO EN AUDITORiA, ESPECIALISTA EN FISCAL,
LICENCIADO EN DERECHO Y CONTADURIA
PRECIO DE INVERSION CON DESCUENTO FISCAL
(DESCUENTO HASTA 28-ABRIL, IVA INCLUIDO) 5 PUNTOS PARA LA N.A.A.

$1,516.20 $1,111.32 $1,672.65 $226.80
PRECIO DE INVERSION SIN DESCUENTO
$1,684.20 $1,235.85 $1,853.25 $226.80

**Programacion sujeta a cambios**

Los cursos estardn disponibles para consulta durante 30 dias, y la liga de
acceso se habilitara un dia después de haberse |mpqrhdo el curso

Para ofrecerle un mejor servicio recuerde que es obligatorio reseryar el curso que desea tomar y realizar con anticipacién el pago en cualqwerq
de las siguientes modalidades DEPOSITO O TRANSFERENCIA ELECTRONICA EN LAS SIGUIENTES CUENTAS INBURSA, S. A. (ASOCIADOS:50038857014 mds
referencia (nUmero de asociado), CLABE para transferencias 036180500388570141 / NO ASOCIADOS: 50038953341, CLABE para transferencias
036180500389533417). RAZON SOCIAL: Asociacion Mexicana de Contadores Publicos, Colegio Profesional en el Distrito Federal A.C.

NOTA IMPORTANTE: En el caso de realizar el depésito referenciado en sucursal bancaria, ademds del dato de su referencia (nOmero de asociado),
agregar el dato del nimero de convenio para depdsito referenciado empresarial de AMCP 88800000862-0. **Favor de enviar copia del

comprobante a facturacion2@amcpdf.org.mx* con los siguientes datos: Nombre del participante, Nombre y fecha del curso de interés y Datos de
Facturacién.** En cancelaciones con menos de 48 horas antes del evento, se aplicara una penalizacién del 25% sobre la cuota del mismo. La
opinion de los colaboradores es responsabilidad exclusiva de los mismos y no refleja necesariamente la posicion de la Asociacion Mexicana de
Contadores Publicos, Colegio Profesional en el Distrito Federal, A.C. sobre los temas que se abordan
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